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l. Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 26SN1

Arendebeskrivning
Forslag till justerare: Magnus Héggblad
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2, Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 26SN33
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3. Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 26SN32
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4. Tertialrapport | 2026, Psykosocialt stod till vuxna och daglig

verksamhet
Diarienr 26SN43

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett positivt budgetresultat. Det beror pa gott och intensivt arbete med
bemanningsekonomi samt vakanshallande av en tjinst vid Videvigen 3. Antalet avvikelser dr
ungefir detsamma som motsvarande period foregaende &r. Inga patientskador har uppstatt. Inga
klagomal har inkommit.

Sjukfranvaron stiger i avdelningen. Alla chefer 4r nu inne i Stratsys och arbetar med sina
verksamhetsplaner samt upprittar analyser och atgérdsplaner gédllande genomforda
egenkontroller och likemedelsgranskningar. Sjukfrdnvaron 6kar och cheferna vidtar
rehabiliteringsatgérder dér det &r mojligt. Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion pa
Smaéstugegrand och stéllt krav pd forbéttringar pd forebyggande arbetsmiljdarbete. Inga
allvarliga tillbud eller arbetsskador har rapporterats. Nér det géller implementering av nya SoL
sa har avdelningen tagit fram en planering for det och startat upp med dokumentationsombud
under tertialen. Socialnimnden har tagit beslut om avveckling av Gardets gruppbostad. Tre
personer har erbjudits och tackat ja till annat boende. Vi har efter detta fyra platser lediga. Under
tertialen har en person fatt beslut om bostad med sérskild service. Boendestodet okar bade i antal
personer men ocksa i omfattning.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026
e Tertialrapport 1 2026 PSV/DV

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom
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5. Aterrapportering avveckling Girdets gruppbostad
Diarienr 26SN151

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden tog beslut om avveckling av Girdets gruppbostad 2026-03-25. Lokalerna hyrs av
Fastighet- och serviceforvaltningen. Dessa dr uppsagda fran och med 2027-01-01. Samtliga
brukare har erbjudits annat boende och tackat ja. En person flyttade i april och en person flyttade
2026-05-05. Den sista brukaren &r inte pa boendet men dennes inventarier flyttas i samradd med
den enskilde under maj manad till det nya boendet. Samtliga medarbetare har erbjudits vakanta
tjénster och tackat ja. De gér sina introduktioner under maj ménad och startar ny tjdnst 2026-06-
01. Dialog fors med en medarbetare om andra alternativ.

Beslutsunderlag
e Aterrrapportering avveckling Girdets gruppbostad 20260506
e Aterrapportering Girdet

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom
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6. Tertialrapport | 2026 ordinart boende
Diarienr 26SN45

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Infor aret sa har hemtjinsten fatt ett utokad paslag vilket borde forbattra det ekonomiska
resultatet. Stora svingningar i antalet beviljade timmar mellan mdnaderna under tertialen gor att
hemtjénsten pa totalen fortsatt genererar ett underskott. Flera grupper har anda ett forbattrat
resultat sett pd hela tertialen 1 jimforelse med fjoldret. Hemtjénsttimmarna varierar alltid men i
centrala stan har vi forsokt fordela om for att fa en battre fordelning av hemtjansttimmar i
grupperna. Efter byte av verksamhetssystem har det varit svart att pé ett bra sitt analysera
ekonomin och det krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel uppticks i efterhand sé
det kvarstér en osikerhet gillande tillgingliga data. Utredningsteamet pa Aldrecentrat genererar
ocksé ett underskott vilket beror p4 kompetensforsorjningsproblematiken. Ovriga verksamheter
visar inga storre fordndringar mot budget.

Inga storre skillnader ses gillande avvikelser, egenkontroller eller klagom4l/ synpunkter.

Utifrdn nya SoL sa gar de flesta enhetschefer nu en utbildning 1 ISU. Vi forsoker dven
omvirldsspana kopplat till insatser utan behovsbedomning.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 ordinért boende
e Tertialrapport 1 2026 ordinirt boende

Beslutet skickas till
Helena Magnusson
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7. Tertial 1-Stod till vuxna
Diarienr 26SN41

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Pa stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokuserat mycket pa Aktivitetskravet som
trader 1 kraft 1 juli i &r. En mélgruppsanalys dr gjord av mélgruppen som haft forsérjningsstod i
mer dn 3 ménader och utifran den pagar arbetet med att gora en planering for vilka aktiviteter vi
skall erbjuda inom ramen for aktivitetskravet i Pited. Pa Stod till forsorjning har vi sett en 6kning
av nodansokningar och framfGrallt att det ar fler personer som regelbundet soker ekonomiskt
stod till tillfalligt boende ndgot som var beddmning ar relaterad till att farre vuxna personer med
skadligt bruk och beroende beviljas institutionsvard.

Pé bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifrin att vi under perioder
inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pa grund av spridning av magsjuka samt att man pa
grund av kompetensforsorjningsutmaningar varit tvungen att tomhallna platser. Detta har
inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn betalningsansvar. Utdver det dr det hogt
soktryck hos mélgruppen dldre och den demografiska forskjutningen av dldre méarks av for de
bistdndshandliggare som méter malgruppen. Kon till SABO har under tertialen legat pd mellan
22-27 personer och vi har inte haft ndgra beslut som inte verkstillts inom utsatt tid.

P4 Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen dndrade forutsittningar vilket
skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare med behandling har valt att sdka sig
vidare till andra arbetsgivare utifran de fordndringar som samsjuklighetsreformen innebir. Ett
arbete pagar med att kartligga vilka volymer som har pdgaende behandling i 6ppenvard samt hur
manga som har pagéende stdd. I nirtid hoppas vi kunna ta del av det meddelandeblad fran
Socialstyrelsen som berdr den fordndrade ansvarsfordelningen och som forvantas klargora vad
som raknas som behandling och vad som réknas som stod. Arbetet med att rekrytera erséttare for
de som slutar dr paborjat men utifran att det under en period kommer att vara flera vakanser
kommer vi inte att fortsatt kunna erbjudas 12-stegs behandling i grupp pé det sitt som vi gor nu.
Den grupp som gér nu berdknas vara klar v.28 och dérefter utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs
behandling pa ett annat mindre resurskrivande sétt.

Beslutsunderlag
e Tertial 1 2026 - Stdd till vuxna
e Tertial 1 -Stdd till vuxna

Beslutet skickas till
Lena Enqvist
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8. Tertialrapport | Stod till barn och familjer
Diarienr 26SN46

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen redovisar for perioden januari—april en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr.
Utfallet forklaras huvudsakligen av lagre kostnader inom barnomradet, sirskilt genom minskade
kostnader och férre vdrddygn inom institutionsvarden for barn och unga jamfort med
motsvarande period foregéende ar. Heldrsprognosen bedoms fortsatt uppga till +5 mkr, forutsatt
att nuvarande kostnadsnivaer och planerade atgirder kan upprétthallas.

Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande komplexitet i drenden,
bland annat till f61jd av ett fortsatt hogt inflode av barnavardsutredningar, ddr manga barn ar
mycket unga och dér lagstiftningen stéller krav pa skyndsam och rittssiker handldggning. For att
sakerstélla kvalitet har verksamheten sedan tidigare forstarkts med ytterligare
handlaggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande faktorer, bland annat inom
placeringsomradet, dir dygnskostnader fortsatt 6kar inom vissa insatser.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, framst avseende handlaggningstider, dokumentation
och genomforandeplaner. Dessa bedoms i huvudsak ha samband med arbetsbelastning och
drendenas komplexitet. Arbetet med klagomalshantering, egenkontroll samt dtgérder efter tillsyn
frén Inspektionen for vard och omsorg pagar enligt plan och kréver fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och omstéllningsarbete kopplat till
nya socialtjanstlagen, dar flera verksamheter sedan 1 juli 2025 erbjuder insatser utan
behovsprovning. Arbetssétten bedoms bidra till 6kad tillgédnglighet och tidigare stod for barn,
unga och familjer, men innebér ocksa dkade krav pa prioriteringar, samordning och bemanning
inom ramen for befintliga resurser.

Utdver detta tillfors verksamheten statliga medel inom flera prioriterade omraden, bland annat:

sstatligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjdnstlagen,
» statsbidrag for psykisk hélsa och suicidprevention, samt
» statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen ar strategiskt viktiga for att mojliggora och utveckla forebyggande och tidiga insatser,
men ar samtidigt tidsbegrénsade och forknippade med krav pa snabb planering, genomforande
och uppfoljning. Sarskilda utmaningar uppstar nir satsningarna forutsétter rekrytering av
personal, da rekryteringsprocesser ofta ér

tidskravande och svara att genomfora inom medlens anvindningstid. Detta paverkar
verksamhetens mojligheter till 1dngsiktig planering och héllbar bemanning.

Vidare har forfattningsdndringar av betydande karaktir tritt 1 kraft under perioden, samtidigt
som ytterligare forandringar foreslas trdda 1 kraft under hosten och vid érsskiftet. Forandringarna
innebér vésentliga konsekvenser for barn- och familjeomrédet avseende arbetssitt,
ansvarsfordelning och dokumentationskrav. Implementeringen kréver ett omfattande analys- och
utvecklingsarbete, inklusive revidering av styrdokument, kompetensutveckling samt anpassning
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av system och stodstrukturer.

Sammantaget befinner sig avdelningen i ett lige ddr ekonomiskt utfall for perioden ar positivt,
men dér verksamheten samtidigt star infor betydande krav kopplade till volym, komplexitet,
lagstiftning, kvalitetsarbete och personalforsorjning. Arbetet inriktas darfor bade mot att
sdkerstédlla god ekonomisk hushallning pa kort sikt och att skapa langsiktigt hallbara strukturer
for barn och familjer i en fordnderlig réttslig och organisatorisk kontext.

Beslutsunderlag
o Tertialrapport 1 Stdd till barn och familjer
o Tertialrapport 1 2026 Stdd till barn och familjer

Beslutet skickas till
Madeleine Wesstman
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9. Budgetuppfoljning april 2026
Diarienr 26SN9

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden godkdnna budgetuppf6ljningen per april.

Arendebeskrivning

Socialtjinsten har per april en budgetavvikelse om 18 mkr, varav ca -2,8 mkr avser 16nedkningar
som géller frdn och med april dir ndmnden &nnu inte fatt kompensation i budget. Centralt ligger
hittills ej anvénda tillfalliga omstéllningsmedel om 15 mkr samt medel for Bjorkbackas 9
stangda platser pd Norrgirden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr. Totalt paverkar detta
budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom ligger det centralt en
buffertpost efter senaste drens neddragningar som genererar 8,5 mkr. Socialtjdnstens omstéllning
efter dessa atgérder &r inte till fullo genomford utan pagéar under hela 2026. Dock har
hemtjénstens utdkningar 4n s lange uteblivit. En kreditfaktura géllande inhyrd personal pa ca
3,5 mkr dr bokford i mars och péverkar ocksa budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del
kostnader, till stor del kopplat till kompetensforsorjning, berdknas komma in senare under aret.
Prognos for heldret sitts till 25 mkr.

Beslutsunderlag
e Analys SOC april 2026
e Manadsuppfoljning SOC april 2026
e Budgetuppfoljning april 2026

Beslutet skickas till
Anna Johansson
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10. Manadsrapport april 2026
Diarienr 26SN154

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden godkénna analys och bedomning i
Manadsrapport april 2026.

Arendebeskrivning
Under aret ska ménadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och november

Syftet med méinadsrapporterna r att fortldpande under aret f6lja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststéllda strategier och resursmél

Utifran styr och ledningssystemet i Pited kommun sker per april, augusti och december analys
och beddmning av strategier och resursmal.

Som underlag till ndmndens uppfoljning finns forvaltningens uppfoljning av verksamhetsplaner
pa alla nivéer.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport april 2026
e Manadsrapport Socialnimnden april 2026

Beslutet skickas till
Hanna Pettersson
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Il. Tertialrapport | 2026 Halso- och sjukvard
Diarienr 26SN40

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Intensiv period dér framfor allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsétter att ha vakanta tjdnster inom omrddet sjukskoterskor sérskilt boende for dldre och &r
nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvarden ligger kvar pa en hog niva pa 470 patienter. Dartill
kvarstér dven ett omfattande hilso- och sjukvardsuppdrag, vilket innebér att det totala antalet
patienter ar cirka 510

Ink6p av IOT sensorer till sarskilt boende for dldre.

Inférande av l6netrappa/lonetillagg for sjukskoterskor planeras inom sérskilt boende for dldre
och nattsjukskoterskor.

Stold av narkotiska preparat inom sérskilt boende for éldre.

Kvalitetsutredare HSL pabdrjat sin anstéllning.
Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Hélso- och sjukvard
e Tertialrapport 1 2026 Hélso- och sjukvérd

Beslutet skickas till
Christer Grahn
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12. Yttrande om granskning av socialndimndens

anstallningsforfarande
Diarienr 26SN28

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden antar forslaget till yttrande om
revisionsgranskning av Socialndmndens anstillningsforfarande.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har granskat styrningen av socialtjédnstens anstédllningsforfarande for att
beddma om Socialndmnden har en &ndamalsenlig process for beslut om anstéllning.
Granskningsrapporten har skickats till Socialnimnden for yttrande.

Socialndmnden ldmnar sitt yttrande 1 bifogad bilaga.

Beslutsunderlag
e Yttrande Introduktion revisionsgranskning
e Yttrande 6ver revision av Socialndmndens anstéllningsforfarande
e Revisionsgranskningar for verksamhetsar 2025

Beslutet skickas till
Roger Burman
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13. Tertialrapport | 2026 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 26SN48

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden tar del av rapporten.

Arendebeskrivning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for helaret 2026
pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror pa flera orsaker, tex #r inte alla kostnader
kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning uppbokade, det finns vakanser kopplat
till utékning av tjanster samt kommande kostnader rorande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara verksamhetssystem. En ar
rapporterad bade till Myndigheten for civilt forsvar (MCF, tidigare MSB) och
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till MCF.

Vi har under ett antal &r sett att det blivit allt svérare att rekrytera till bemanningspoolen. 2020
arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag dr det 29. En orsak &r forstas det allmént
svarare kompetensforsorjningslédget inom vard och omsorg men vi ser ocksé att forutsittningarna
har foréndrats och att det tilldgg man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt.
Enhetscheferna for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta atgérder for att behélla och
kunna rekrytera in fler medarbetare.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod
e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

Beslutet skickas till
Roger Burman
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14. Anmalda handlingar

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Anmailda handlingar
e Protokoll Brottsforebyggande och folkhilsoradet 20 mars (dnr 26SN26-50)
e Arsredovisning, bokslut och koncernredovisning 2025 samt anslagsdverforing 2026 (dnr
268N26-51)
e Revisionsberittelse for &r 2025 (dnr 26SN26-52)
e Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 26SN127-2)
Rékenskaps- och forvaltningsgranskning for ar 2025 samt frdgan om ansvarsfrihet for
Socialndmnden (dnr 26SN26-53)
Hyreskontrakt Hamnplan 4 (dnr 26SN127-3)
Yttrande (dnr 26SN26-54)
Delegationsbeslut hyresavtal Hamnplan 4 (dnr 26SN127-1)
Granskning av bokslut och arsredovisning 2025, Azets (dnr 26SN26-55)
Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 26SN127-2)
Hyreskontrakt Hamnplan 4 (dnr 26SN127-3)
Granskning av socialndmndens anstéllningsforfarande, Azets (dnr 26SN26-57)
Granskning av ldngsiktig planering av investeringar, Azets (dnr 26SN26-58)
Granskning av verksamhetsstyrning, Azets (dnr 26SN26-59)
Granskning av kommunens naringslivsarbete, Azets (dnr 26SN26-60)
Granskning av drende- och beslutsprocessen (dnr 26SN26-61)
Riktlinjer for Strategisk plan 2027-2029 och Budget 2027 (dnr 265N26-62)
Riktlinjer Budget 2027 och Strategisk plan 2027-2029 (dnr 26SN26-63)
Policy for Artificiell Intelligens (Al) (dnr 26SN26-64)
Policy for Artificiell Intelligens (dnr 26SN26-65)
Reglemente for styrelsen och ndmnder (dnr 26SN26-66)
Reglemente for styrelsen och ndmnder (dnr 26SN26-67)
Arsredovisning 2025 (dnr 26SN26-68)
Motion om nytt badhus 1 Pited (dnr 26UTB111-1)
Delegationsbeslut hyresavtal Hamnplan 4 (dnr 26SN127-1)
Tilldelningsbeslut ink6p mobler Senior torg signerat (dnr 26SN140-1)
Avropsavtal inkop av mobler till Senior Torg Pitea kommun signerat (dnr 26SN140-2)
Hyreskontrakt Hamnplan 4 (dnr 26SN127-3)
Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 265N127-2)
Hyreskontrakt Hamngatan 47 bv (dnr 26SN128-1)
Delegationsbeslut hyresavtal Hamngatan 47 (dnr 26SN128-2)
Hyreskontrakt Storgatan 47 Senior Torg (dnr 26SN129-1)
Delegationsbeslut hyreskontrakt Storgatan 47 (dnr 265SN129-2)
Beslut manadsrapport mars 2026 KS (dnr 26SN26-48)
Anmélan bisyssla (dnr 26SN11-8)
Anmailan bisyssla (dnr 26SN11-9)
Framtidens dldreomsorg - rapport (dnr 26SN26-69)
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e Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) fjarde kvartalet 2025 (dnr 26SN26-70)

e Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) fjarde kvartalet 2025
(dnr 26SN26-71)
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Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslutsunderlag

SoL under 65

Stod till forsorjning april 2026 NY

SoL under 65

Psykosocialt stdd till vuxna

LSS vuxen

Delegationsbeslut april 2026

BAB Lista pa Delegationsbeslut april 2026
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16. Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8
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17. Avledamoter vackta arenden
Diarienr 26SN7
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18. Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2
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Arende 4

Tertialrapport | 2026,
Psykosocialt stod till vuxna
och daglig verksamhet



Pitead

kommun Tertial rapport

mall

Tertialrapport | 2026 Psykosocialt
stod till vuxna och daglig
verksambhet

Sammanfattning

Avdelningen prognosticerar ett positivt budgetresultat. Det beror pé gott och
intensivt arbete med bemanningsekonomi, vakanshallande av en tjénst vid
Videvigen 3, avveckling Gérdets gruppbostad samt att SAVO gor ett plusresultat.
Antalet avvikelser dr ungefar detsamma som motsvarande period foregdende ar.
Inga patientskador har uppstatt. Inga klagomal har inkommit.

Alla chefer dr nu inne 1 Stratsys och arbetar med sina verksamhetsplaner samt
uppréttar analyser och atgiardsplaner gillande genomforda egenkontroller och
lakemedelsgranskningar. Sjukfranvaron 6kar och cheferna vidtar
rehabiliteringsatgéirder dir det dr mojligt. Arbetsmiljoverket har genomfort en
inspektion pa Smastugegriand och stillt krav pa forbattringar av forebyggande
arbetsmiljoarbete. Inga allvarliga tillbud eller arbetsskador har rapporterats. Nér det
géller implementering av nya SoL sa har avdelningen tagit fram en planering for
det och startat upp med dokumentationsombud under tertialen. Socialndmnden har
tagit beslut om avveckling av Gérdets gruppbostad. Tre brukare har erbjudits och
tackat ja till annat boende. Vi har nu fyra platser lediga. Under tertialen har en
person fatt beslut om bostad med sérskild service. Boendestodet 6kar bade i antal
personer och i omfattning. Det vi ser dr att denna insats behover stirkas utifran
volymokning. Inom daglig verksamhet sa har vi fatt till ett bra flode gillande
verkstillighet och avslut.

Ekonomi

Avdelningen prognosticerar positivt budget resultat. Schemaplaneringen dr grunden
till god ekonomi och enhetscheferna jobbar mycket med att granska scheman och
kvalitetssdkra dem. Alla verksamheter arbetar med egna handlingsplaner som foljs
upp tillsammans med ekonom och avdelningschef. Antalet arbetade timmar ligger
som forra dret. Overtidsersittningen har 6kat nigot beroende pa att det ér svért att
f4 ut vikarier vid franvaro. Infor sommaren sa avser avdelningen inte att ”sélja
semesterveckor”.

Kvalitet och patientsikerhet

Antal avvikelser dr ungefar lika som tidigare ar. Inga patientskador har uppkommit.
Avvikelserna beror pa att personal inte har {6ljt géllande rutiner. Inga synpunkter
eller klagomal har inkommit under tertialen.

De egenkontroller som genomforts under tertialen dr Basala hygienrutiner, 156
medarbetare har svarat (ca 90%). Resultat och eventuella atgérder lyfts pa
arbetsplatstraffar. Enhetschefer som haft likemedelsgranskning for in resultat och
atgirder 1 Stratsys. Samtliga boendes resultat av basala hygienrutiner fors ocksé in i

Stratsys.
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Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Yrkesresan fortsatter enligt planering och 1 stort sett alla medarbetare har slutfort
kurserna. Antalet tillbud och arbetsskador f6ljs upp per verksamhet samt f6r
avdelningen pa Skyddskommitté. Inga allvarliga tillbud/arbetsskador har intréaffat
under tertialen. Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion pd Sméastugegrand
dar de stéllt krav pa forbattringar gillande det forebyggande arbetet samt
uppréttande av riskbeddmningar och handlingsplaner samt uppfdljningar kopplade
till dessa. Avdelningen har paborjat arbetet med Friskfaktorer och ett chefsomrade
fér stod fran HR avdelningen med att analysera och hitta dtgirder for hog
sjukfranvaro. Sjukfranvaron stiger 1 avdelningen och ligger nu pé totalt 8,9%
Jjamfort med 8,2% foregaende tertial. Det &r stora skillnader mellan verksamheterna
och cheferna analyserar och arbetar med dtgérder 1 samverkan med HR
avdelningen dér det dr mojligt.

Kon ?_;Jukflﬁrwm::] ?_;Jukflﬁrwmn <=14 1_;1ukf|3rwa|c> > 14

dagar dagar
Kvinnor 9.4% 32% 6,2%
Man 6,7% 28% 39%
Total 8,9% 3,2% 5,1%

Nya socialtjanstlagen

Avdelningen har tagit fram en planering for implementering av delar i nya SoL. Vi
har valt att arbeta med dokumentation, Individuell systematisk uppf6ljning (ISU)
samt brukardelaktighet under aret. Medarbetare har fatt lamna in
intresseanmadlningar att arbeta 50% med uppdragen. Avdelningen deltar som
representant i styrgrupp Bostad forst och en arbetsgrupp har bildats for att arbeta
med aktuella fragor i socialpsykiatriboendena.

Ovriga hindelser av sirskild vikt under perioden

Under tertialen har Videvédgen 3 0ppnat. Arbetsgrupp for d&nnu en ny gruppbostad
har startat upp, dock &r det oklart med tomt/placering for denna. Vi behover bygga
for mer anpassade och tillgdngliga lokaler. Socialndmnden tagit beslut om
avveckling av Gérdets gruppbostad. Antal personer pa véntelista for bostad med
sarskild service ér tre och vi hade sju tomma platser (4 efter Gérdets avveckling)
samt tva utredningsplatser tillgdngliga. Antal personer pa véntelista for daglig
verksamhet dr fem personer, det finns plan for samtliga. Under tertialen sa har vi
verkstillt 9 beslut, 13 personer har valt att avsluta insats och 5 personer har bytt
verksamhet. Boendestdd dr en insats som okar och under tertialen och det har
tillkommit 12 drenden under forsta tertialen 2026. Sju personer har avslutat sin
insats och ingen star pa vintelista. Inspektionen for vard och omsorg har under en
langre tid ansokt om att Forvaltningsritten ska utdoma sérskild avgift i flera
drenden angaende ej verkstéllda boendestdds insatser. Forvaltningsritten har
avvisat flera av dem och under tertialen har ingen sérskild avgift utdomts. Vi ser att
férre personer far beslut om bostad med sérskild service och fler personer far beslut
om boendestdd. Boendestddet dr inne 1 en fordndringsprocess dar flera brukare har
behov av stdd flera ganger i veckan.
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-03
Dnr 26SN43

Tertialrapport 1 2026, Psykosocialt stod till vuxna och daglig
verksamhet

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett positivt budgetresultat. Det beror pd gott och intensivt arbete
med bemanningsekonomi samt vakanshallande av en tjdnst vid Videviagen 3. Antalet
avvikelser dr ungefdr detsamma som motsvarande period foregdende ar. Inga patientskador
har uppstétt. Inga klagomal har inkommit.

Sjukfranvaron stiger 1 avdelningen. Alla chefer dr nu inne 1 Stratsys och arbetar med sina
verksamhetsplaner samt uppréttar analyser och atgardsplaner gillande genomforda
egenkontroller och likemedelsgranskningar. Sjukfrdnvaron 6kar och cheferna vidtar
rehabiliteringsatgérder dar det &r mojligt. Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion pa
Smastugegrand och stillt krav pd forbattringar péd forebyggande arbetsmiljdarbete. Inga
allvarliga tillbud eller arbetsskador har rapporterats. Nér det géller implementering av nya
SoL sd har avdelningen tagit fram en planering for det och startat upp med
dokumentationsombud under tertialen. Socialndmnden har tagit beslut om avveckling av
Girdets gruppbostad. Tre personer har erbjudits och tackat ja till annat boende. Vi har efter
detta fyra platser lediga. Under tertialen har en person fatt beslut om bostad med sérskild
service. Boendestddet okar bade i antal personer men ocksa i omfattning.

Beslutsunderlag
Tertialrapport 1 2026, Psykosocialt stod till vuxna och daglig verksamhet

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstrém
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Arende 5

Aterrapportering
avveckling Gardets
gruppbostad



Avveckling Gardets gruppbostad

2026-05-06



Nulage brukare

- En brukare flyttade ut 2026-04-20. Det har gatt valdigt bra och
personen var valdigt glad fore och nu nojd med flytten

- En brukare valde mellan tva boenden och flyttat 2026-05-05
- En brukare som inte ar pa boendet flyttar dver sitt bohag under ma;
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Nulage medarbetare

2 medarbetare natt. Da inga vakanser finns sa har dessa erbjudits dag/kvall/helg tjanst och
tackat ja

3 medarbetare dag/kvall/helg har tackat ja till tillgangliga vakanser
1 vakans- upphor

1 medarbetare fors dialog med HR och Kommunal
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Nulage ekonomi

Budget 4,9 mkr

Overfors resursforstarkning inom avdelning: 1 arsarbetare (550 tkr)
Hyreskostnader 2026: Totalt 200 tkr.

Bil, overfors till annan verksamhet: 60 tkr

Flytt, stad, brandlarm mm: 50 tkr

Ev. kostnad overenskommelse: 285 tkr

Total kostnad 2026: 815 tkr

Overfors till annan verksamhet, helar 2027: 4,3 mkr

Page 31 of 172



Nulage verksamhet

Avtal under 2026

Mobler/husgerad/inventarier forvaras pa Gardet och sparas till ev. Traningsboende
Leasingbil flyttas till Smastugegrand

Brandlarm flyttas till Munksund

Nyckelsystem sparas/ alt Munksund

RoK uppfoljd och forhandling med Kommunal avslutad
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Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN151

Aterrapportering avveckling Girdets gruppbostad

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden tog beslut om avveckling av Girdets gruppbostad 2026-03-25. Lokalerna hyrs
av Fastighet- och serviceforvaltningen. Dessa dr uppsagda fran och med 2027-01-01.
Samtliga brukare har erbjudits annat boende och tackat ja. En person flyttade 1 april och en
person flyttade 2026-05-05. Den sista brukaren dr inte pa4 boendet men dennes inventarier
flyttas 1 samrad med den enskilde under maj manad till det nya boendet. Samtliga
medarbetare har erbjudits vakanta tjanster och tackat ja. De gér sina introduktioner under maj
manad och startar ny tjanst 2026-06-01. Dialog fors med en medarbetare om andra alternativ.

Beslutsunderlag
Bilaga, Power Point bifogas

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstréom
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Arende 6

Tertialrapport | 2026
ordinart boende



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-06
Dnr 26SN45

Tertialrapport | 2026 ordinart boende

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Infor aret sa har hemtjinsten fatt ett utokad paslag vilket borde forbattra det ekonomiska
resultatet. Stora svangningar i antalet beviljade timmar mellan manaderna under tertialen gor
att hemtjansten pa totalen fortsatt genererar ett underskott. Flera grupper har dnda ett
forbattrat resultat sett pad hela tertialen i jamforelse med fjoléret. Hemtjénsttimmarna varierar
alltid men 1 centrala stan har vi forsokt fordela om for att fa en béttre fordelning av
hemtjansttimmar i grupperna. Efter byte av verksamhetssystem har det varit svart att pa ett
bra sitt analysera ekonomin och det krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel
upptécks i efterhand sd det kvarstar en osikerhet gillande tillgdngliga data. Utredningsteamet
pa Aldrecentrat genererar ocksa ett underskott vilket beror pa
kompetensforsorjningsproblematiken. Ovriga verksamheter visar inga storre forindringar mot
budget.

Inga storre skillnader ses géllande avvikelser, egenkontroller eller klagomal/ synpunkter.

Utifran nya SoL sa gér de flesta enhetschefer nu en utbildning 1 ISU. Vi forsoker dven
omvérldsspana kopplat till insatser utan behovsbeddmning.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Helena Magnusson
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Pitea kommun

Tertialrapport |1 2026 Ordinart
boende

Sammanfattning

Infor &ret s har hemtjénsten fatt ett utdkad paslag vilket borde forbattra det
ekonomiska resultatet. Stora svingningar i antalet beviljade timmar mellan ménaderna
under tertialen gor att hemtjdnsten pa totalen fortsatt genererar ett underskott. Flera
grupper har dnda ett forbéttrat resultat sett pa hela tertialen i jimforelse med fjolaret.
Hemtjénsttimmarna varierar alltid men i centrala stan har vi forsokt fordela om for att
fa en béttre fordelning av hemtjénsttimmar i grupperna. Efter byte av
verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt analysera ekonomin och det
krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel uppticks i efterhand sa det
kvarstér en osiikerhet gillande tillgéingliga data. Utredningsteamet pa Aldrecentrat
genererar ocksa ett underskott vilket beror pd kompetensforsorjningsproblematiken.
Ovriga verksamheter visar inga storre fordndringar mot budget.

Inga storre skillnader ses géllande avvikelser, egenkontroller eller klagomal/
synpunkter.

Utifrdn nya SoL sa gar de flesta enhetschefer nu en utbildning i ISU. Vi forsoker dven
omvdérldsspana kopplat till insatser utan behovsbeddomning.

Ekonomi

Infor aret sa har hemtjinsten fatt ett utdkad paslag vilket bor underlétta det ekonomiska
resultatet. Vi har dven lagt en fordelning s att grupperna fér erséttning for att man
svarar pa trygghetslarm. Pa sikt vore det 6nskvérda att mer oplanerad tid finns pa den
personal som bér larmtelefonen.

Stora svingningar i antalet beviljade timmar mellan ménaderna under tertialen gor att
hemtjansten pa totalen fortsatt genererar ett betydande underskott. I januari var de
beviljade timmarna 713timmar/dag, februari 784 timmar/ dag samt mars 698 timmar/
dag. Flera grupper har dnda ett betydligt béttre resultat sett pa hela tertialen 1
jamforelse med fjolaret. Hemtjansttimmarna varierar alltid men i centrala stan har vi
forsokt fordela om for att fa en béttre fordelning av hemtjénsttimmar 1 grupperna.

Den ekonomiska avvikelsen 1 hemtjénsten éar till viss del kopplat mot férandringen till
11-timmars dygnsvila dér det krdvs bemanning med extrapersonal pd helgerna for att
klara insatserna hos brukarna Fordelning av framst akutpoolen gor att vi klarar
verksamheten. Efter byte av verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt
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analysera ekonomin och det krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel
upptécks i efterhand sd det kvarstar en osdkerhet gillande tillgidngliga data.

Utredningsteamet pa dldrecentrat genererar ocksé ett underskott vilket beror pé
kompetensforsorjningsproblematiken. Ovriga verksamheter visar inga storre
fordndringar mot budget.

Kvalitet och patientsikerhet

1. Sammanstillning och analys av avvikelserapporter

Avdelningen har totalt 234 avvikelser. Flest avvikelser giller likemedelshindelser (222
st) och ungefar hélften av dessa ror utebliven dos.

En Lex Sara finns registrerad och hanterad. Det finns ingen Lex Maria under perioden.

Radetiketter ~ AntalavID
Dokumentation (utfdrare) 1
Handelser med medicinteknisk pro 4
Lakemedelshandelse 222
Stold 1
Utfirande av insats/atgard 5
Lakemedelshandelse; Utfarande av 1
Totalsumma 234
Radetiketter - AntalavID
Felilakemedelslista a8
Fel lakemedeli dospase/dosett 3
Fel signeringslista 13
Felaktigdos av l3kemedlet 4
Farvéxling av lakemedel 3
Lakemedel gavs vid fel tidpunkt 5
Lékemedel saknas 14
Lakemedel &r felaktigt utférd 12
Signering saknas 28
Utebliven dos av [dkemedel 131
Overdosering av lakemedel 2
Totalsumma 223

Atgird: Analys av avvikelser och behov av forbittringar pagér stindigt pa vara
samverkansmoten med hemsjukvarden samt pa vara arbetsplatstréffar.

2. Sammanstillning och analys av synpunkter och klagomél

2 synpunkter och 13 klagomal ar registrerade och hanterade. De allra flesta dr klagomal
pé insatsens utforande. Det gér inte att gora ytterligare analyser pd grund av litet
underlag.

3. Sammanstillning och analys av egenkontroller
Planerade egenkontroller dr genomforda.
» Basal hygien
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Resultatet visar ’ej uppfyllt” da tvd omraden har under 90% i resultat. Det ror fraimst
” anvdndande av engangsforkldde” samt “handsprit fore patientarbete”

Atgird: Cheferna har fatt sitt resultat men har innu inte beskrivit sina atgirder. Vi har
haft genomgang samt diskussion om resultat och dtgirder tillsammans med
kvalitetsombuden.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi har arbetat med var obalans géllande hemtjénsttimmar i stan och forédndrar
gruppernas omraden successivt. Det gor vi bade utifrin behovet av personal och dven
utifrdn omradenas storlek. Centrum/ Kéllbo far ett mindre utdraget omrade vilket
forhoppningsvis forbéttrar deras arbetsmiljo. Bristen pd personal paverkar bade
medarbetare och chefers arbetsmiljo. Rekrytering dr en stindigt pagidende process i
avdelningen och vi har for narvarande 11 vakanser. Sommarrekrytering pagér ocksa
och det saknas for ndrvarande 26 vikarier. For att forbéttra mottagandet av nya vikarier
har en uppdatering skett av allt introduktionsmaterial samt fortsatt arbete med
handledarorganisationen.

Nya socialtjanstlagen
De flesta enhetschefer deltar nu under varen i ISU utbildning. Vi forsoker dven

omvdérldsspana kopplat till insatser utan behovsbedomning.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
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Arende 7

Tertial 1-Stod till vuxna
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Pitea kommun

Tertialrapport
mall

Tertialrapport | 2026 Stod till
vuxna

Sammanfattning

Pa stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokus varit pa Aktivitetskravet
som trider i kraft 1 juli 1 &r. En malgruppsanalys ar gjord av mélgruppen som haft
forsorjningsstod 1 mer dn 3 manader och utifrdn den pagar arbetet med att gora en
planering for vilka aktiviteter vi skall erbjuda inom ramen for aktivitetskravet 1
Pited. P4 Stod till forsorjning har vi sett en 6kning av nddansdkningar och framfor
allt ar det fler personer som regelbundet soker ekonomiskt stod till tillfélligt boende
ndgot som enligt var bedomning dr relaterad till att farre vuxna personer med
skadligt bruk och beroende beviljas institutionsvérd.

Pa bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifran att vi
under perioder inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pa grund av spridning av
magsjuka samt att man pd grund av kompetensforsorjningsutmaningar tom hallit
platser. Detta har inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn betalningsansvar.
Utover det dr det hogt soktryck hos malgruppen éldre och den demografiska
forskjutningen av dldre mérks av for de bistdndshandlidggare som méter
malgruppen. Kon till SABO har under tertialen legat pd mellan 15-31 personer och
vi har inte haft ndgra beslut som inte verkstillts inom utsatt tid.

Pa Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen éndrade
forutséttningar vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare
med behandling har valt att soka sig vidare till andra arbetsgivare utifran de
fordndringar som samsjuklighetsreformen innebér. Ett arbete pagar med att
kartlagga vilka volymer som har pagédende behandling i 6ppenvard samt hur ménga
som har pagaende stod. I nirtid hoppas vi kunna ta del av det meddelandeblad fran
Socialstyrelsen som berdr den fordndrade ansvarsfordelningen och som forvéntas
klargora vad som rdknas som behandling och vad som rdknas som stod. Arbetet
med att rekrytera ersittare for de som slutar dr paborjat men utifrén att det under en
period kommer att vara flera vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjuda 12-
stegs behandling 1 grupp pa det sétt som vi gor nu. Den grupp som gér nu beréknas
vara klar v.28 och dérefter utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs behandling pa ett
annat mindre resurskrdvande sétt.

Ekonomi

Kostnaderna for forsorjningsstdd ligger pa ungefdr samma niva som tidigare ar och
vi kan inte se ndgon storre fordndring 1 antalet hushéll. Kostnaderna for
institutionsvard for vuxna dr 1,6 miljoner lagre om vi jamfor med foregaende ar. Vi
ser en liten 6kning av kostnaderna for hemtjansttimmar vilket &r en véantad effekt
av att vi har firre antal SABO-platser. Vi kommer att gora en sirskild uppfoljning
pa de drenden som ligger inom rdéd schablon och har mellan 20—45/h hemtjénst per
vecka.
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Aktuell Strategi: Ekonomisk strategi

Kvalitet och patientsikerhet

Under tertial 1 har det inte inkommit ndgra Lex Sara rapporter och ett litet antal
avvikelser. Majoriteten av avvikelser for avdelningen kommer fran Stod till
forsorjning och bakgrunden ar brister 1 verksamhetssystemet samt att man
identifierat att man ej foljt gillande rutin. Atgirder ér vidtagna med anledning av
dessa avvikelser. Fyra klagomal och synpunkter har inkommit som har hanterats
enligt rutin. Ett klagomal har handlat om att man inte ges mojlighet att vélja vilket
geografiskt SABO man erbjuds plats pa, en synpunkt var att begreppet missbruk
anvéndes 1 informationen pé Pited kommuns hemsida och ar atgérdat och ersatts
med begreppet skadligt bruk och beroende. Ett enskilt drende pa Stod till
forsérjning har inkommit med klagomal ddr man inte varit n6jd med den
bedomning som gjorts och pd bistand for dldre har ett klagomal rort att man som
anhorig inte far ta del av journalanteckningar for sin nirstaende. Egenkontroller ar
gjorda pa Stromgarden och sammanfattande analys kommer till tertial 2. Utdver det
gors egenkontroller enligt arshjulet under tertial 2 och 3.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Avdelningen har stora utmaningar vad géller kompetensforsorjningen. Till enheten
Stod till forsorjning har tva forsok gjorts att rekrytera enhetschef da den nuvarande
gér 1 pension utan att lyckats. Den forandring som samsjuklighetsreformen innebar
har skapat oro for de medarbetare som arbetar med behandling pa Stromgarden och
4 av dem har valt att avsluta sin anstillning och ga till annan arbetsgivare och 3 har
sOkt tjanstledigt for studier. Det innebér en hog belastning for de medarbetare som
arbetar kvar och det sker en daglig prioritering av vilken behandling och vilket stod
som kan erbjudas malgruppen. Rekrytering av medarbetare dr paborjad utifrdn de
vakanser som finns och vi ser att vi behover rekrytera framtida medarbetare som
bade kan arbeta med behandling och stédjande insatser for méalgruppen med
skadligt bruk och beroende. Utifran att fortfarande mycket ar oklart vad géller
samsjuklighetsreformen och vad det kommer att innebéra for socialtjansten och
kommunen dr det svért att veta vilka resurser som verksamheten kommer att vara i
behov av. Belastningen pa socialsekreterarna pa Stromgarden ar fortsatt hog och
trots att det gjorts Overanstéllningar sa innebir det en aterkommande prioritering
samt att insatser som skall behovsprovas till exempel boendestdd och
kontaktperson hamnar pé vintelista. Dock har man tack vare den dveranstillning
som gjordes 1 slutet av forra aret kommit 1 kapp med de uppfdljningar som slépat
efter under lang tid.

Belastningen pa bistdndshandldggarna for dldre dr fortsatt hog. Detta dr relaterat till
de demografiska fordndringar som dr men dven att handldggarna ligger pa ett hogt
antal drenden / handldggare. I den data som togs fram i kommundata i samband
med omstéllningsarbetet nya SoL kunde vi se att handldggarna 2023 1 Pited lag pa
167 drenden i Pited jamfort med 121 i Norrbotten och 109 i riket. Sedan 2023 har
antalet drenden / handldggare fortsatt att 6ka och nagra av handldggarna har nu ca.
200 arenden. Utifrén att vi idag behovsprdvar 1 princip alla insatser for malgruppen
dldre (utom seniorverksamheten) blir ett viktigt vdgval att antingen ge insatser utan
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behovsprovning for malgruppen éldre for att minska
handldggningsadministrationen. Alternativet dr att utdka antalet handlaggare sa att
de ges forutsittningar for rattssdker myndighetsutovning dér det dven finns
mdjlighet att arbeta med uppf6ljningar och ge forutséttningar for en rimlig
arbetsmiljo. Det som far prioriteras ner relaterat till den hdga belastningen pa
handldggarna &r att f6lja upp beslut vilket rapporterats dterkommande senaste aren.

Pé stdd till forsorjning har mycket fokus under tertial 1 varit att forbereda for
aktivitetskravet som tréder i kraft 1/7-2026. D4 det fortfarande &r mycket som é&r
oklart vad giller reglering och forutsattningar for aktivitetskravet har det varit
viktigt att hitta olika alternativ for hur vi kan arbeta vidare med aktivitetskravet
lokalt 1 Pited. I forberedelsearbetet har en viktig del varit att samverka med andra
aktorer samt att delta pa de nationella utbildningstillfillen som SKR och
Socialstyrelsen bjudit in till.

Sdrskilda héindelser av vikt under perioden, uppfoljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/pdborjade/planerade aktiviteter rérande arbetsmiljo
och kompetensforsorjning.

Nya socialtjinstlagen

Under tertial 1 har avdelningens enhetschefer deltagit i Norrbottens kommuners
ISU-utbildning. Nya e-tjdnsten for orosanmélan som mojliggor att 1dimna oro for
ban, vuxna och dldre dr inford. Ett arbete ar paborjat for att infora en e-tjanst dir
man kan avsluta insatser ett nskemél som framforts av brukarrepresentanter. Ett
arbete dr paborjat med sarskilt fokus pé vilka insatser som kan ges utan foregaende
behovsprovning for malgruppen édldre. Medarbetare och chef fran Stromgarden har
deltagit pd Stadsmissionens utbildning i metoden Bostad forst och rekrytering av
medarbetare som skall arbeta med att utgora stodet for de personer som beviljas
Bostad forst kommer att padborjas. Rekrytering av omstéllningssocionomer for
maélgruppen dldre och vuxna skall paborjats. Ett ramverk for styrning och ledning
av de olika aktiviteterna och delprojekten for omstéllningsarbetet har beslutats av
forvaltningens utokade ledningsgrupp. Detta for att sékerstélla att samtliga
aktiviteter utgar fran de 7 omrddena for omstéllningen som socialndmnden beslutat
om men dven for att underlatta vid uppfoljning, utvirdering och éterrapportering.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Sdrskilda hdndelser av vikt under perioden.
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-05
Dnr 26SN41

Tertial 1-Stod till vuxna

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Pé stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokuserat mycket pa Aktivitetskravet som
trader 1 kraft 1 juli i &r. En méalgruppsanalys dr gjord av mélgruppen som haft forsorjningsstod
1 mer dn 3 ménader och utifran den péagar arbetet med att gora en planering for vilka
aktiviteter vi skall erbjuda inom ramen for aktivitetskravet i Pited. P4 Stod till forsorjning har
vi sett en 6kning av nddansokningar och framforallt att det dr fler personer som regelbundet
soker ekonomiskt stod till tillfdlligt boende nagot som var bedomning dr relaterad till att farre
vuxna personer med skadligt bruk och beroende beviljas institutionsvard.

Pé bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifran att vi under
perioder inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pd grund av spridning av magsjuka samt
att man pd grund av kompetensforsdrjningsutmaningar varit tvungen att tomhéllna platser.
Detta har inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn betalningsansvar. Utover det dr det
hogt soktryck hos malgruppen éldre och den demografiska forskjutningen av dldre mérks av
for de bistdndshandliggare som méter malgruppen. Kén till SABO har under tertialen legat pa
mellan 22-27 personer och vi har inte haft ndgra beslut som inte verkstéllts inom utsatt tid.
Pa Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen édndrade forutséttningar
vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare med behandling har valt att
sOka sig vidare till andra arbetsgivare utifrdn de fordndringar som samsjuklighetsreformen
innebdr. Ett arbete pdgar med att kartldgga vilka volymer som har padgéende behandling i
Oppenvérd samt hur minga som har padgaende stdd. I nartid hoppas vi kunna ta del av det
meddelandeblad frdn Socialstyrelsen som berdr den fordndrade ansvarsfordelningen och som
forvantas klargora vad som rdknas som behandling och vad som rédknas som stod. Arbetet
med att rekrytera ersittare for de som slutar dr paborjat men utifrén att det under en period
kommer att vara flera vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjudas 12-stegs behandling
1 grupp pé det sdtt som vi gér nu. Den grupp som gar nu berdknas vara klar v.28 och dérefter
utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs behandling pa ett annat mindre resurskrdvande sitt.

P4 Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen édndrade forutséttningar
vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare med behandling har valt att
sOka sig vidare till andra arbetsgivare utifran de fordndringar som samsjuklighetsreformen
innebdr. Ett arbete pdgar med att kartldgga vilka volymer som har padgéende behandling i
Oppenvérd samt hur minga som har padgaende stod. I nartid hoppas vi kunna ta del av det
meddelandeblad frdn Socialstyrelsen som berdr den fordndrade ansvarsfordelningen och som
forvéntas klargora vad som rdknas som behandling och vad som rdknas som stod. Arbetet
med att rekrytera ersdttare for de som slutar dr paborjat men utifrén att det under en period
kommer att vara flera vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjudas 12-stegs behandling
1 grupp pé det sdtt som vi gér nu. Den grupp som gar nu berdknas vara klar v.28 och dérefter
utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs behandling pé ett annat mindre resurskrivande sitt.
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-05
Dnr 26SN41

Beslutsunderlag
Tertial 1 — Stod till vuxna

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Lena Enqvist
Omsorgschef
Socialforvaltningen
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Arende 8

Tertialrapport 1 Stod till
barn och familjer
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Pitea kommun

Tertialrapport

Tertialrapport 1 2026
Stod till barn och familjer

Sammanfattning

Avdelningen redovisar for perioden en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr.
Utfallet forklaras huvudsakligen av ldgre kostnader inom barnomrédet, sirskilt
genom minskade kostnader och farre vrddygn inom institutionsvarden for barn
och unga. Kostnaderna dr lagre jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Helarsprognosen beddms uppgé till +5 mkr, forutsatt att nuvarande kostnadsnivaer
kan upprétthallas.

Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande komplexitet 1
drenden, bland annat till foljd av ett fortsatt hogt inflode av barnavardsutredningar,
diar manga barn dr mycket unga och dar lagstiftningen stiller krav pd skyndsam och
rittssdker handldggning. For att sékerstélla kvalitet har verksamheten sedan tidigare
forstirkts med ytterligare handldggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande
faktorer, bland annat inom placeringsomradet, dir vissa dygnskostnader okat.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, frimst avseende handldggningstider och
genomforandeplaner. Dessa beddms 1 huvudsak ha samband med arbetsbelastning
och drendenas komplexitet. Arbetet med klagomalshantering, egenkontroll samt
atgarder efter tillsyn fran Inspektionen for vard och omsorg pégar enligt plan och
kraver fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och omstéllningsarbete
kopplat till nya socialtjanstlagen, dér verksamheter sedan 1 juli 2025 erbjuder
insatser utan behovsprovning. Arbetssétten bedoms bidra till 6kad tillgénglighet
och tidigare stod for barn, unga och familjer samt véldsutsatta i néra relation, men
innebdr ocksé okade krav pé prioriteringar, samordning och bemanning inom
ramen for befintliga resurser.

Utover detta tillfors avdelningen statliga medel inom flera prioriterade omraden,
bland annat:

e statligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjidnstlagen,
e statsbidrag for psykisk hilsa och suicidprevention, samt
e statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen ar strategiskt viktiga for att mojliggora och utveckla forebyggande och
tidiga insatser, men dr samtidigt tidsbegridnsade och forknippade med krav pa snabb
planering, genomférande och uppfoljning. Sarskilda utmaningar uppstar nar
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satsningarna forutsitter rekrytering av personal, da rekryteringsprocesser ofta ar
tidskrdvande och svéra att genomfora inom medlens anvéndningstid. Detta
paverkar verksamhetens mojligheter till 1angsiktig planering och héllbar
bemanning.

Vidare har forfattningsandringar av betydande karaktér trétt 1 kraft under perioden,
samtidigt som ytterligare forandringar foreslds trada i kraft under hosten och vid
arsskiftet. Fordndringarna innebér vésentliga konsekvenser for barn- och
familjeomréadet avseende arbetssitt, ansvarsfordelning och dokumentationskrav.
Implementeringen kriver ett omfattande analys- och utvecklingsarbete, inklusive
revidering av styrdokument, kompetensutveckling samt anpassning av system och
stodstrukturer.

Sammantaget befinner sig avdelningen 1 ett ldge dar ekonomiskt utfall for perioden
ar positivt, men dér verksamheten samtidigt stir infor betydande krav kopplade till
volym, komplexitet, lagstiftning, kvalitetsarbete och personalforsorjning. Arbetet
inriktas darfor bade mot att sdkerstélla god ekonomisk hushallning pé kort sikt och
att skapa langsiktigt héllbara strukturer for barn och familjer 1 en foridnderlig
rattslig och organisatorisk kontext.

Ekonomi

Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr. Utfallet forklaras
huvudsakligen av lagre kostnader inom barnomradet, framfor allt genom minskade
kostnader for institutionsvard.

Barnomrédet inklusive familjehem uppvisar en positiv budgetavvikelse om 1,5
mkr, framst till f61jd av lagre kostnader for institutionsplaceringar.
Institutionsvarden for barn och unga har till och med april 0,8 mkr ldgre kostnader
och 276 farre virddygn jaimfort med motsvarande period foregdende ar. Daremot
har dygnskostnaden for placering enligt LSS 6kat med cirka 300 kronor per dygn
under det senaste aret och nu uppgar till i genomsnitt 10 651 kronor per dygn.

Familjehemsverksamheten redovisar en negativ budgetavvikelse om -0,3 mkr,
vilket ska ses 1 ljuset av ett budgettillskott om 4 mkr jamfort med foregaende ar.

Ovriga verksamheter inom avdelningen redovisar sammantaget en positiv
budgetavvikelse om 0,4 mkr, vilket till stor del forklaras av ett tillfalligt tillskott
om 5 mkr for heléret.

Helarsprognosen bedoms fortsatt uppga till +5 mkr, under forutséttning att
nuvarande kostnadsnivéer och planerade atgarder kan uppritthéllas.

Vidtagna och planerade itgirder

Trots ett fortsatt hogt inflode av barnavirdsutredningar, med en hog andel mycket
unga barn och krav pa skyndsam handlédggning, har verksamheten hittills kunnat
hantera uppdraget genom tidigare beslutade personalforstiarkningar.
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Verksamheterna fortsitter att arbeta for att, dar det 4r mojligt och forenligt med
barnets bidsta, avsluta institutionsplaceringar till formén for dppenvards- eller
hemmaplanslosningar. Arbetet bedrivs framst utifran metoden Signs of Safety.
Arbetet med att rekrytera fler egna familjehem fortsétter i syfte att minska behovet
av forstirkta familjehem och institutionsplaceringar.

Samtidigt kvarstar sdrskilda utmaningar kopplade till ungdomar som &r placerade
pa institution till foljd av eget beteende, sdsom missbruk och kriminalitet.

Inom ramen for 13—25-verksamheten pagér fortsatt samverkan med verksamheten
psykosocialt stod, skadligt bruk och beroende i form av ett team for mélgruppen
ungdomar och unga vuxna. Teamets sammanséttning, arbetssétt och gemensamma
forhallningssitt syftar till 6kat samarbete, delat ansvar, erfarenhetsutbyte och
tidigare insatser frin ratt kompetens, vilket pd sikt bedoms kunna bidra till
minskade kostnader och fler insatser i egen regi. Det finns dock 1 nuldget viss
osédkerhet 1 forutséttningar for bemanningen frén verksamheten psykosocialt stod,
skadligt bruk och beroende

Kvalitet

Under perioden har vissa kvalitetsbrister identifierats, frimst avseende
handldggningstider for forhandsbedomningar och utredningar samt tva avvikelser
kopplade till forsenade 6verviganden av vard. Bakomliggande orsaker bedoms
vara hog arbetsbelastning och drendenas komplexitet.

Inom LSS har fem avvikelser rapporterats, varav fyra avser avsaknad av
genomforandeplaner inom korttidsverksamhet och en avser ett icke verkstallt
beslut.

Ett Lex Sarah-drende har utretts under perioden, med rapportering i slutet av 2025.
Arendet rér en del av processen vid beslut om utreseférbud och r anmiilt till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Beslut frdn IVO har &nnu inte meddelats.

Vad giller klagomaél och synpunkter ses fortsatt monster med att bemotande dr ett
vanligt forekommande klagomal. Utredning av klagomalen visar att som regel ror
missndjet utfall av utredning och det beslut som fattats.

En omfattande klagoméalshantering som ror flera verksamhetsgrenar och omriden
pagér inom verksamheten. Innehallet och karaktéren av klagomalet medfor att det
tar patagliga resurser i ansprak.

Inom placerings-, och familjehemsomradet har tre klagomal inkommit varav tva ror
handldggningen av placeringsédrende och ett ér ett klagomal som inldmnat av ett
familjehem och ror inledningsskedet av uppdraget. Efter dialog med enhetschef har
samtliga fatt berdtta om sina synpunkter. Ett av klagomélen pégar fortfarande och
individen kommer formulera sina synpunkter i skrift samt inkomma med dessa.

Sammanstillning av genomforda egenkontroller under tertialen
Verksamheterna foljer respektive verksamhetsomrades egenkontrollplaner, inga
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sammanstéllningar av resultat dr fardigstillda under perioden men kommer ske
under bland annat maj manad.

Implementeringsarbetet med socialndmndens reviderade riktlinjer for egenkontroll
inom omradet placerade barn och unga fortgar dér en reviderad egenkontrollplan
faststélls. I omradet ar det enligt Socialstyrelsens foreskrifter krav pa flera
kontrollomrdden som vardera krdver mer eller mindre arbete och resurser i ansprak.
Inspektionen for var och omsorg, (IVO), genomforde en nationell tillsyn hosten
2024 och revidering av riktlinjer for egenkontroll var en av dtgirderna som
socialndmnden vidtog efter krav fran IVO. I arbetet med planen ingar dven att
utforma metoder och verktyg for kontrollarbetet, bland annat pagér nya checklistor
och intervjuguider dir stod tas fran bland annat Socialstyrelsens nya handbok om
barnets delaktighet.

Atgiirder som vidtagits under perioden ér forbittring av rutiner,

arendeprioritering av chef och tillfallig forstarkning 1 berdrd arbetsgrupp. Utover
forstarkningen dér forvintad effekt kan ses har 6vriga atgérder inte {6ljts upp eller
vérderats dnnu.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Familjerédtten, LSS barn, familjehemsgruppen och placeringsgruppen bytte 1 januari
ordinarie enhetschef mot tillférordnad enhetschef med anledning av sjukskrivning.
[ april sker ytterligare ett byte av tillférordnad enhetschef for familjerdtten och LSS
barn. De berdrda grupperna har 6verlag hanterat fordndringarna vél, dven om det
initialt skapade viss oro.

Placeringsgruppen har fortsatt hog arbetsbelastning. Det innebér att &renden med
stadigvarande placeringar inte kan dverforas frdn barn- och ungdomsgruppen enligt
overenskommen rutin. Detta paverkar flera arbetsgrupper, och konsekvenserna
forvirras ju langre situationen kvarstir. Som en arbetsmiljoatgérd rekryteras en
socialsekreterare till gruppen. I avvaktan pa rekrytering forstirks verksamheten
med timvikarie.

Nya socialtjanstlagen

Verksamheterna som ansvarar for familjebehandling, att ingd i
samverkansstrukturen skolsociala team respektive vald i néra relationer foljer sedan
1 juli 2025 socialndmndens nya riktlinjer och erbjuder insatser utan
behovsprovning.

Familjebehandling erbjuds utan behovsprovning och under borjan av perioden var
den nya e-tjénsten pa plats, dér Piteds medborgare sjélva kan soka stod direkt hos
familjebehandlarna utan att passera myndighetsutévningen. Detta upplevs som
positivt. Dock har verksamheten under en léngre tid haft en 1dng ko vilket gor att
tiden till stod och hjilp drdjer trots snabbare en ingdng. Atgirden ir
arendeprioritering av enhetschef.

Familjebehandlarna har under aktuell period genomkort en omgéng Komet
fordldrastddsutbildning.
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Mottagningen, barn och ungdomsgruppen och familjebehandlarna har besokt ett
antal skolor for att informera om socialtjédnsten.

Det skolsociala teamet &r i gdng med flera drende och individuella kontakter.
Vidare har stodgrupper till fordldrar med barn som har hog skolfrdnvaro startats
upp med fulltecknade grupper och det visade sig att efterfragan i nuldget ar storre
dn vad som kan erbjudas.

Ungdomsmottagningen dr sedan ett ar tillbaka decimerad med konsekvens att det
utatriktade arbetet minskas vilket inte &r i linje med nya socialtjanstlagens
intentioner. Det rader dven kosituation och véntetid for att i traffa kurator sedan
bemanningen minskats fran tva till en kurator.

Verksamheten Vald i ndra relationer foljer sedan 1 juli 2025 socialndmndens nya
riktlinjer och erbjuder insatsen samtalsstdd till véldsutsatta utan behovsprévning.
Insatsen dokumenteras inte vilket verksamheten ser positivt. Effekten ar en
snabbare vig in till hjédlp och ingen av de enskilda har hittills efterfrdgat utredning
eller dokumentation.

Ovriga hindelser av sirskild vikt under perioden

Ledning och organisation
I borjan av perioden beslutades om organisation efter organisationsoversynen som
pagick under 2025. Avdelningschef rekryterades.

Avdelningen har haft stort fokus pa arbete med intern organisation, bemanning och
att senast juni redovisa till socialndmndens forslag pa indikatorer for
volymutveckling och kvalitet.

Verksamhet och kvalitet

Under perioden ses som tidigare en utveckling med hog komplexitet 1 enskilda
arende och som f6ljd av det tas stora resurser i ansprak, bland annat pa grund av att
det kravs fortlopande skyddsbeddmningar, ménga kontakter i drendet samt
samverkan bade internt och externt.

En kortfattad 6verblick med realtidsdata per 2026-05-05 visar att det dr cirka 30
arende 1 ko for familjebehandling.

Placeringsgruppen handldgger 57 placerade barn och unga, flera sammanbrott har
skett under perioden till f61jd av brister hos uppdragstagare respektive omfattande
behov hos det placerade barnet eller den unge. Detta ger i sin tur ett dkat tryck pa
familjehemsgruppen och utmanar i matchningsprocessen

Utover placeringar i familjehem é&r det 6 placeringar i HVB, 1 placering i
stodboende, 1 placering enligt LSS och 5 placeringar 1 forstérkta familjehem.

Den 15-érige pojke som under perioden 4talats for grovt narkotikabrott med
koppling till gangkriminellt nitverk placerades pa HVB. Enligt ldgesbild vecka 11
av kommunpoliser Pited Alvdal har barm, framf&rallt pojkar med NPF-diagnos
rekryteras av gingkriminella.
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Avdelningschef, enhetschef och forestdndare for verksamheten skyddat boende
handlégger fortsatt i tillsynsdrende efter Inspektionen for vard och omsorg, IVO:s
oanmadlda inspektion hosten 2025. IVO har konstaterat brister och begirt in
redovisning av atgarder samt uppgifter. Det har inte varit nagra placeringar i
skyddat boende under perioden, varken inom kommunens eller externt skyddat
boende. Sett till forfattningskrav gillande kvalitet och sidkerhet 1 relation till barnets
bista och beldggningsgrad ar skyddat boende ett omrdde som foreslés utredas i
nartid.

Familjeradgivningen har under perioden varit, och ir, tillfalligt utflyttade i
evakueringslidgenhet da deras ordinarie lokal genomgar ventilationsbyte. Det dr ko
till familjerddgivningen, om &n inte av alarmerande art.

Forfattningsindringar och implementering

Flera forfattningsindringar av betydande karaktér har sedan 2023 trétt 1 kraft och
ytterligare dndringar foreslas trida i kraft under hdsten samt vid arsskiftet.
Forandringarna bedoms sammantaget innebéra betydande konsekvenser for
verksamheten inom barn- och familjeomradet, bade avseende arbetssitt,
ansvarsfordelning och dokumentationskrav.

Statliga medel i flera omraden riktas till kommunerna och nyttjas eller avses nyttjas
inom avdelningens verksamheter, bland annat:

e Statligt bidrag for skolsociala team
Syftar till att stirka samverkanstrukturen mellan socialtjénst och skola
genom tidiga och samordnade insatser for barn och unga med skolfranvaro
och psykosocial problematik.

e Statsbidrag for insatser inom psykisk hélsa och suicidprevention
Avser att stirka det forebyggande och fraimjande arbetet for barn och unga,
inklusive tidiga insatser, tillgédnglighet till stod samt samverkan mellan
aktorer.

e Statsbidrag for brottsforebyggande arbete
Riktas mot insatser for att forebygga kriminalitet bland barn och unga,
bland annat genom samverkansstrukturer, tidiga insatser och riktade
stodatgarder.

De statliga medlen &dr avgdrande for att mdjliggora och uppratthélla verksamhet
inom omraden som inte fullt ut ryms inom ordinarie budgetramar. Stor del av
medlen dr kopplade till tidsbegransade satsningar, vilket innebér krav pa:

¢ Snabb planering och upprittande av handlings- och genomforandeplaner.

e Omsittning av medel inom korta anvéndningsperioder.

e Satsningarna forutsétter ofta personal- och resursforstarkningar, vilket
innebér sérskilda utmaningar:

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
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e Rekryteringsprocesser ér tidskrdvande och svara att genomfora inom korta
tidsramar.

e Osidkerhet kring ldngsiktig finansiering forsvarar hallbar bemanning och
kontinuitet.

Sammantaget innebdr detta en sdrbarhet i genomforandet, samtidigt som medlen &r
strategiskt viktiga for utveckling av forebyggande och tidiga insatser.

Avdelningen arbetar lopande med att:

o Sikerstilla basta mojliga nyttjande av tilldelade medel.
e [ mojligaste man integrera arbetssitt och strukturer i ordinarie verksamhet
for okad langsiktighet.

Implementering av ny forfattning kréver ett mer omfattande och strukturerat arbete,
dér sarskilt fokus behover laggas pa:

e Analys av hur nya och fordndrade regelverk paverkar befintliga processer
och rutiner.

e Identifiering av behov av revidering av lokala riktlinjer, styrdokument och
mallar.

¢ Beddmning av eventuella konsekvenser for handldggningstider,
rattssidkerhet och kvalitet 1 insatser.

Ett betydande analysarbete krivs inklusive:

e Tolkning av lagstiftning och forarbeten.

e Dialog internt mellan olika funktioner och yrkesroller.

e Samordning med andra verksamhetsomraden och vid behov med externa
aktorer.

Implementeringsarbetet omfattar dven:

e Planering av kompetenshdjande insatser for medarbetare och chefer.

e Anpassning av digitala system och stodstrukturer dér sa kravs.

e Successiv uppfoljning for att sikerstilla att fordndringarna far avsedd effekt
1 praktiken.

Arbetet med kommande fordandringar som foreslés trada i kraft under hosten och
den 2 januari behover fortgd snarast for att sékerstélla en héllbar och réttssidker
overgang.

Sammantaget innebar forfattningsandringarna ett 6kat resurs- och planeringsbehov
under perioden, men beddms pa sikt bidra till stirkt kvalitet och tydlighet i arbetet
med barn och familjer.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-04
Dnr 26SN46

Tertialrapport | Stod till barn och familjer

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Avdelningen redovisar for perioden januari—april en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr.
Utfallet forklaras huvudsakligen av lagre kostnader inom barnomradet, sirskilt genom
minskade kostnader och féarre varddygn inom institutionsvarden for barn och unga jamfort
med motsvarande period foregédende ar. Helarsprognosen bedoms fortsatt uppga till +5 mkr,
forutsatt att nuvarande kostnadsnivaer och planerade atgédrder kan upprétthallas.

Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande komplexitet 1 drenden,
bland annat till f61jd av ett fortsatt hogt inflode av barnavirdsutredningar, dir ménga barn ar
mycket unga och dar lagstiftningen stéller krav pa skyndsam och rittssiker handldggning. For
att sdkerstilla kvalitet har verksamheten sedan tidigare forstarkts med ytterligare
handldggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande faktorer, bland annat inom
placeringsomradet, diar dygnskostnader fortsatt 6kar inom vissa insatser.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, frimst avseende handldggningstider,
dokumentation och genomf6érandeplaner. Dessa bedoms i huvudsak ha samband med
arbetsbelastning och drendenas komplexitet. Arbetet med klagomélshantering, egenkontroll
samt atgirder efter tillsyn fran Inspektionen for vard och omsorg pagér enligt plan och kraver
fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och omstéllningsarbete kopplat
till nya socialtjidnstlagen, dar flera verksamheter sedan 1 juli 2025 erbjuder insatser utan
behovsprovning. Arbetssitten bedoms bidra till 6kad tillgénglighet och tidigare stdd for barn,
unga och familjer, men innebér ocksa dkade krav pa prioriteringar, samordning och
bemanning inom ramen for befintliga resurser.

Utdver detta tillfors verksamheten statliga medel inom flera prioriterade omraden, bland
annat:

. statligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjanstlagen,
. statsbidrag for psykisk hilsa och suicidprevention, samt
. statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen éar strategiskt viktiga for att mdjliggora och utveckla forebyggande och tidiga insatser,
men dr samtidigt tidsbegrinsade och forknippade med krav pa snabb planering, genomforande
och uppfoljning. Sirskilda utmaningar uppstar nir satsningarna forutsétter rekrytering av
personal, da rekryteringsprocesser ofta ar

tidskravande och svéra att genomfora inom medlens anvéndningstid. Detta paverkar
verksamhetens mdjligheter till ldngsiktig planering och hallbar bemanning.

Vidare har forfattningsandringar av betydande karaktér tritt 1 kraft under perioden, samtidigt
som ytterligare fordndringar foreslés tridda i kraft under hosten och vid arsskiftet.
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-04
Dnr 26SN46

Fordandringarna innebér vasentliga konsekvenser for barn- och familjeomradet avseende
arbetssitt, ansvarsfordelning och dokumentationskrav. Implementeringen kriver ett
omfattande analys- och utvecklingsarbete, inklusive revidering av styrdokument,
kompetensutveckling samt anpassning av system och stodstrukturer.

Sammantaget befinner sig avdelningen i ett 14ge dir ekonomiskt utfall for perioden r positivt,
men dér verksamheten samtidigt star infor betydande krav kopplade till volym, komplexitet,
lagstiftning, kvalitetsarbete och personalforsorjning. Arbetet inriktas darfor bade mot att
sdkerstilla god ekonomisk hushéllning pa kort sikt och att skapa langsiktigt hallbara
strukturer for barn och familjer i en fordnderlig rittslig och organisatorisk kontext.

Beslutsunderlag
Tertialrapport Q1 Stod till barn och familjer

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Madeleine Westman
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Arende 9

Budgetuppfoljning april
2026



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

Mdnadsuppfoljning ekonomi, april 2026

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18,0 mkr, varav ca -2,8 mkr avser
lonedkningar som giller fran och med april dir nimnden annu inte fatt kompensation i
budget. Centralt ligger hittills ej anvinda tillfilliga omstillningsmedel om 15 mkr samt
medel for Bjorkbackas 9 stingda platser pa Norrgiarden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr.
Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden.
Dessutom ligger det centralt en buffertpost efter senaste drens neddragningar som
genererar 8,5 mkr. Socialtjinstens omstilllning efter dessa atgirder ér inte till fullo
genomford utan pagar under hela 2026. Dock har hemtjinstens utokningar én sa linge
uteblivit. En kreditfaktura géillande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr idr bokford i mars och
paverkar ocksid budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del
kopplat till kompetensforsorjning, beriknas komma in senare under aret. Prognos for
heléret sitts till 25 mkr.

Politik och forvaltningsledning

e Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per april ar 15,3
mkr. Socialférvaltningen har 2026 ett budgettillskott for omstidllningsstod som inte
borjat anvdndas dnnu vilket ger en budgetavvikelse pa 5,0 mkr. Dessutom finns det inom
avdelningen ca 25,7 mkr kvar fran nedlaggning av verksamheter som inte flyttats ut till
verksamheterna dnnu. Anledningen till att medlen ligger kvar centralt ar att
forvaltningen inte sett ndgra okade kostnader och Okat antal vérdtagare i andra
verksamheter pa grund av minskade sirskilda boendeplatser for dldre. Dessa ger till och
med april en positiv budgetavvikelse pi 8,5 mkr. Ovriga delar inom avdelningen
genererar mindre positiva budgetavvikelser.

Verksamhetsstod

Utfall/analys
e Budgetavvikelsen for avdelningen &r till och med april 3,3 mkr. Prognosen for heléret
ar 1,5 mkr.

e Verksamheten stab och ledningsstdd har en budgetavvikelse pa 2,7 mkr. Den positiva
avvikelsen beror pd att budget for kompetensforsorjning lagts till avdelningen men
kostnader inte upparbetats d&nnu, samt att avdelningen fatt budget for objektsledare som
annu inte dr anstalld.

e Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pd 0,3 mkr. Poolerna har en
budgetavvikelse pa 0,2 mkr och bokningsgraden for poolerna ar fortsatt god.

1
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Chefspoolen har inte varit fullbokad under de forsta manaderna och har en negativ
budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Poolen ska vara sjidlvfinansierad dér de verksamheter som
ar 1 behov av chef far betala till poolen.

Verksamheten Utveckling och stdd har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr.

Hiilso- och Sjukvard
Utfall

Avdelningen for hélso- och sjukvérd har per april en budgetavvikelse pa 3,4 mkr.
Prognos for helaret &r -3,6 mkr.

Verksamheten hemsjukvard har en budgetavvikelse péa -0,4 mkr. Hemsjukvarden har
idag fler patienter med mer komplexa och omfattande vardbehov. For att sdkerstélla
patientsékerheten har verksamheten dirfor 6kat bemanningen.

Nattpersonalen har, efter inforandet av en lonetrappa, inga vakanser. Detta har lett till
minskat behov av att ta in bemanningspersonal.

Rehabilitering har en budgetavvikelse pad -0,3 mkr. Hjdlpmedelskostnaderna har
minskat jAmfort med foregaende ar men ligger fortfarande dver budget.

Sjukskéterskor SABO har ingen budgetavvikelse. Personalkostnaderna visar en positiv
budgetavvikelse, medan kostnaderna for inhyrda bemanningssjukskoterskor har en
negativ avvikelse pa grund av rekryteringssvarigheter. Per april har
bemanningskostnaderna for avdelningen 6kat med 1,7 mkr frdn foregdende ar.
Inférandet av lonetrappa for sjukskoterskor forvintas ge effekt efter sommaren.
Avdelningen bedoms darfor ha fortsatt hoga kostnader for bemanningssjukskoterskor
under sommaren, men dessa forvintas minska dérefter i takt med att rekryteringar
genomfors.

Omradesstddet visar en positiv budgetavvikelse pd 4 mkr, vilket beror péd krediteringar
av fakturor for bemanningspersonal avseende 2024 och 2025.

Atgiird

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi.
Rekrytering av sjukskoterskor pagar 16pande for att minska behovet av inhyrd personal.
Arbete med att kolla pa ett digitalt signeringssystem.

Stod till vuxna
Utfall och analys

Budgetavvikelsen for stdd till vuxna till och med april ér 3,6 mkr.

2
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Utredning samt utbetalning av hemtjanst har en budgetavvikelse om 1,9 mkr. Kostnaden
for hemtjinst ar ldgre dn budgeterat dd antalet timmar har minskat jaimfort med samma
period 2025.

Utredning och utbetalning av forsorjningsstod har en budgetavvikelse pad 0,3 mkr.
Personalkostnaderna &r lagre dn budgeterat dd de dr underbemannade. Utbetalning av
forsorjningsstod ligger ndgot hogre dn budgeterat.

Betalningsansvar har en budgetavvikelse pa -0,2 mkr. Betalningsansvaret tros 6ka under
aret pd grund av bemanningsproblematiken i1 vara verksamheter.

Bostad forst har fatt budget for hela aret men kommer inte ha nagra storre kostnader
forrdn till hosten vilket gav en positiv budgetavvikelse pa 0,9 mkr

Institutionsvard for vuxna har 0,4 mkr i budgetavvikelse. Kostnaderna har minskat med
3,1 mkr for samma period foregaende ér.

Arsprognosen siitts till 8,2 mkr.

Barn och familj
Utfall och analys

Barn och familj har en budgetavvikelse pa 2,1 mkr for perioden januari — april.
Barnsidan inkl. familjehem har 1,5 mkr i budgetavvikelse, frimst beroende pé lga
kostnader for institutionsvarden.

Ovriga verksamheter har en budgetavvikelse pa totalt 0,4 mkr vilket till stor del beror
pa det tillfalliga tillskottet pa 5 mkr for heldret som ligger pa vht 5940, Omradesstodet.
Familjehemmen har -0,3 mkr 1 budgetavvikelse for perioden, detta tack vare ett
budgettillskott pd 4 mkr jaimfort med foregaende ar.

Institutionsvarden for barn och unga har 0,8 mkr lagre kostnad och 276 farre varddygn
tom april jimfort med samma period foregéende ér.

Ett barn dr placerat enligt LSS. Pa ett ar har dygnskostnaden stigit med cirka 300 kr per
dygn for en placering och snittkostnaden per dygn &r nu 10 651 kr.

Vi har sedan tidigare haft ett 6kat infldde pd utredningar av barn och méanga av barnen
har varit véldigt unga, pa grund av detta krdvs snabb handldggning, s& vi har sedan
tidigare Overanstdllt handlaggare for att klara av vart uppdrag.

Helarsprognosen kvarstér pa 5 mkr.

Atgiird

Verksamheten fortsétter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mdjligheter till
Oppenvard/hemmaplansalternativ, vilket medfér minskade kostnader. Metod och
arbetssétt kopplat till den malgruppen ir framst SofS. Det finns dock utmaningar nir
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.

3
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Verksamheten fortsétter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade péa forstarkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssitt, metod och arbetssitt skall forutom utokat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran ratt kompetens och utdvare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Ordindrt boende
Utfall/analys

Budgetavvikelsen pa Ordinirt boende ligger pa -2,6 mkr per april 2026, varav ca 550
tkr avser lonedkningar som kommer att kompenseras i budget senare. Det stora
underskottet 1 april beror frimst péd att hemtjansttimmarna minskade betydligt mellan
februari och mars och genererade ldgre intékter for hemtjansten i april i och med béade
justering for mars och preliminéra timmar for april, som baserades pa farre antal timmar.
Hemtjénstproduktionen har en avvikelse pa -3,3 mkr (varav 16nedkningar ca 400 tkr).
Bostadsanpassningen ligger nu pa 0,8 mkr. Ovriga verksamheter, omradesstdd och AC-
verksamheterna, har en avvikelse pa ca -0,2 mkr. Utredningsteamet har 6kade kostnader
for inhyrd personal och ligger pa en ganska stor minusavvikelse. Kostnader pa vissa
verksamheter, bl. a bostadsanpassningen, forvdntas komma in senare under aret.
Prognos for helaret ar -4,0 mkr.

En av hemtjénstens storsta utmaningar ar att snabbt kunna stilla om personalstyrkan da
timmarna minskar, det dr svart att ni dnda fram pa kort tid.

Overtidskostnaderna har minskat jimfort med samma period forra aret.

De ekonomiska avvikelserna dér det skett en forsdmring pa hemtjdnsten de senaste aren
ar delvis kopplat mot fordndring till 11-timmars dygnsvila. I och med detta kravs
bemanning med extra personal speciellt pd helgerna for att klara insatserna hos
brukarna. I kombination med arbete 2 av 5 helger &r det svért att optimera bemanningen.
Antalet larm 1 Nattpatrullen uppgick under 2025 till ca 17 per natt. Enheten gér plus i
dagslaget.

Hemtjénsten har i mars planerat ut ca 1836 timmar i fast omsorgskontakt. Detta
motsvarar ca -800 tkr i budgetavvikelse dd lagidndringen inte medforde tillskott 1
budgetram for 2026.

Overgangen till Pulsen Combine har resulterat i att det ir svért att sikerstilla att data ir
ratt gidllande bl. a de beviljade timmarna, som de ekonomiska overforingarna baseras
pa. Dessutom behdver analys och ev. justering goras av de schabloner for insatserna
som ligger inne pa bistdndsbesluten.

4
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Atgiird

Det pagar analys och stottning géllande det ekonomiska laget pa hemtjansten, framst i
de grupper med stora avvikelser, for att ge verksamheterna béttre forutséttningar infor
kommande budgetar.

Infor 2026 har det procentuella paslaget fordndrats for att battre motsvara hemtjinstens
verkliga kringtid. Dessutom far grupperna numera tid for larminsatser.

Flera grupper har slagits ithop under de senaste aren for att i storre utstrackning kunna
framja samplanering. Fran februari 2023 anstélldes samordnare for schemaplanering ute
1 grupperna for att kunna nyttja personalresurserna mer optimalt. Det pagar ett stindigt
arbete pa enheterna med att optimera schemaldggningen dir hantering av dkade och
minskade insatser i grupperna ér en viktig del.

Ekonomiuppf6ljning pa enhetsnivd sker varannan ménad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott. Numera ingdr ekonomiuppfdljningen for enheterna i
en utdkad form av uppfoljning dér fokus kommer att ligga pa bemanning, kvalitet och
arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.

Oversyn av den ekonomiska modellen som anviinds inom hemtjinsten (kdp- och silj
mellan bistdndsbeddmning och verkstéllighet) for att sdkerstdlla korrekt procentuellt
paslag pagér 16pande.

Sdrskilt boende for dldre
Utfall/analys

Avdelningen for sdrskilt boende for dldre har per april en budgetavvikelse om totalt -
3,9 mkr, varav ca 725 tkr avser 16nedkningar som kommer att kompenseras i budget
senare. I princip hela avvikelsen ligger pa verksamhetens samtliga boenden (bara
husen) inkl. chefer och omvardnadsintdkter. Prognos for helaret ar -7,0 mkr.

Négra boenden visar inga eller mindre avvikelser medan ett par dras med storre
underskott. Hog sjukfrdnvaro och vikariebrist utmanar verksamheterna.
Aldreomsorgslyftet ger personalen méjlighet till utbildning dir utbildningskostnaderna
ar finansierade.

Atgiird

Avdelningschef och enhetschefer tillsammans med stodfunktioner inom ekonomi och
bemanning arbetar med optimering av schemaldggning med hjdlp av samplanering,
inforande av basscheman vid behov och differentiering av arbetsuppgifter. Fokus ligger
pa de boenden som visar pa storst negativ budgetavvikelse.

Administratérernas roll behover tydliggoras och utbildning i schemaldggning av chefer
och administratorer inplaneras.

5
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Erfarenhetsutbyte mellan chefer och administratorer for att kunna lira av goda exempel
bor formaliseras.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall/analys

Avdelningen har tom april en budgetavvikelse om 0,6 mkr.

LSS-boenden har budgetavvikelse pa 0,3. De flesta boenden har mindre positiva eller
negativa budgetavvikelser. Beslut ér taget i nimnden att stinga LSS-boendet Girdet.
Fran 1 juni kommer alla brukare att vara flyttade till andra boenden och Gérdet kan
avvecklas. Prognosen for LSS-boendena forbéttras dérfor till 1,5 mkr.
Psykiatriboendena har en budgetavvikelse pa 0,1 mkr.

SAVO har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr och kostnaderna dr i samma niva som 2025.
Daglig verksamhet, Arbetsanpassning och boendestdd foljer budget med endast mindre
budgetavvikelser.

Atgiird

Inga direkt nya atgérder utan avdelningen fortsitter arbetet med bemanningsstrategi
samt dversyn av bemanning pé gruppbostéder.

Stod till funktionsnedsatta
Utfall och analys

Avdelningen for stdd till funktionshindrade har en total budgetavvikelse péd -3,4 mkr
tom april.

Korttidsverksamheten har en budgetavvikelse pa -0,3 mkr.

Budgetavvikelsen for de privata assistansanordnarna ér -0,5 mkr.

Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen &r utforare av personlig
assistans, har en budgetavvikelse om -2,4 mkr.

Overtidskostnaderna for personlig assistans uppgar till -1,8 mkr inklusive sociala
avgifter tom april.

Inom egen produktion av personlig assistans finns det nu 4 st LSS-drenden, dessa
drenden har en negativ budgetavvikelse pa -0,3 mkr tom april.

Helérsprognosen kvarstar pd — 10 mkr for avdelningen

Atgiird

Verksamheten personlig assistans har aterupptagit arbetet med att implementera
heltidsanstillningar. Férhandlingen med kommunal &r genomford, och planen é&r att
implementera mojligheten till heltidsanstallningar frdn hosten 2025.

6
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Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

e Bemanningspoolen héller pa att anstilla personliga assistenter till bemanningspoolen
som &r dedikerade till avdelningen for funktionsnedsatta.

7
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AVDELNING Periodens
Periodbudget [Periodens forbrukning Jan-| budgetavvikelse Jan- Extraordindra Prognos fg. | Férandring fran
Arsbudget 2026 Jan-April April kostnader/intikter Arsprognos 2026 man fg. man

510-511 |Politik och forvaltningsledning 42 404 14 289 -962 15 251 32 540 27 250 5290
512 |Verksamhetsstod 59 532 20 861 17 602 3260 1500 850 650
513 Hilso- och sjukvard 119 326 42 043 38 675 3368 3760 -3 590 1500 -5 090
514 |Stod till vuxna 178 418 60 772 57 442 3330 8 200 4050 4150
515 Stod till Barn och familjer 116 558 39 835 37 688 2147 5000 5000 0
516 Ordinart boende 109 308 36 395 39 062 -2 667 -4 000 -1 000 -3 000
517 Sarskilt boende for dldre 324 406 108 483 112 340 -3 857 -7 000 -3 500 -3 500
518 Psykosocialt stod 161 628 55 370 54 783 587 2 350 850 1500
519 Stod till funktionsnedsatta 93 064 30 866 34 281 -3414 -10 000 -10 000 0
5XX |Totalt Socialtjdnsten 1204 642 408 914 390910 18 004 3760 25 000 25 000 0

Page 63 of 172

2026-05-05 14:22



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-05
Dnr 26SN9

Budgetuppfoljning april 2026

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden godkdnna budgetuppfoljningen per
april.

Arendebeskrivning

Socialtjénsten har per april en budgetavvikelse om 18 mkr, varav ca -2,8 mkr avser
l6nedkningar som géller frdn och med april dar ndimnden dnnu inte fatt kompensation i
budget. Centralt ligger hittills ej anvénda tillfdlliga omstéillningsmedel om 15 mkr samt medel
for Bjorkbackas 9 stingda platser pa Norrgarden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr. Totalt
paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom ligger
det centralt en buffertpost efter senaste drens neddragningar som genererar 8,5 mkr.
Socialtjdnstens omstillning efter dessa atgérder &r inte till fullo genomford utan pagar under
hela 2026. Dock har hemtjinstens utokningar dn s lange uteblivit. En kreditfaktura géllande
inhyrd personal pé ca 3,5 mkr dr bokford i mars och paverkar ockséd budgetavvikelsen
positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till kompetensforsorjning, berédknas
komma in senare under aret. Prognos for helaret sétts till 25 mkr.

Beslutsunderlag
Analys SOC april 2026
Manadsuppfoljning SOC april 2026

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Anna Johansson
Ekonom/controller
Socialforvaltningen
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Arende 10

Manadsrapport april 2026



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-06
Dnr 26SN154

Manadsrapport april 2026

Forslag till beslut
Att analys och bedomning 1 Manadsrapport april 2026 godkénns

Arendebeskrivning
Under éret ska manadsrapporter upprattas per mars, april, oktober och november

Syftet med manadsrapporterna ér att fortlopande under aret f6lja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststéllda strategier och resursmél

Utifran styr och ledningssystemet i Pited kommun sker per april, augusti och december analys
och bedémning av strategier och resursmal.

Som underlag till nimndens uppf6ljning finns forvaltningens uppfoljning av
verksamhetsplaner pé alla nivéer.

Beslutsunderlag
Manadsrapport (april 2026)

Beslutet skickas till
Hanna Pettersson

Hanna Pettersson
Fastigh- o InkGpsstrateg
Socialforvaltningen
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anadsrapport-april
026

Socialnamnden

Pitea kommun



Namndens fordjupade manadsrapport

Periodens handelser

¢ Invigning av ny gruppbostad LSS, Videvdgen 3

¢  Framtidens dldreomsorg har faststdllts som ett inriktningsbeslut av socialndmnden utifran det arbete som
pagatt dér dialog med medborgare, naringsliv och férankring genom politisk referensgrupp genomsyrat
arbetet.

¢  Bemanning och kompetensforsorjning &r fortsatt den enskilt storsta utmaningen for férvaltningen

e Arbete med omstdllning till ny socialtjdnstlag fortsatter inom samtliga avdelningar inom de omraden som
prioriterats.

e  Stor fordndringar i lagstiftningen vantas bade inom omradet for skadligt bruk och beroende
(samsjuklighetslagstiftning), férsérjningsstod (aktivitetskravet) och barn och familj (féréndring LVU och
kommande LIV) vilket paverkar verksamheterna dé det finns oklarheter kring tillimpning.

Ekonomiskt utfall

Utfall (tkr)
Utfall janz-a\;; Utfall janz-ggg Helarsprog(r;gg Utfall 2025
Intakter -104 048 -99 491 -312 145 -315 091
Kostnader 492 939 480 169 1485 533 1460 157
Nettokostnad (exkl. 388 891 380678 1173 388 1 145 066
kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel) 408 914 383 092 1204 642 1147 409
Internranta 245 199 834 635
Avskrivning 1774 1838 5420 5904
Periodens utfall 18 004 377 25 000 -4 196
Investeringar 601 7 804 5 842 12 548
Budgetavrakning (tkr)
NettOKOStI}?:IfIT Periodbudge Periodens Helarsprog Helarsprog
kapitalkostnade t utfall nos nos fg
r period
Politik och -962 14 289 15 251 32 540 27 250
forvaltningsledning
Verksamhetsstod 17 602 20 861 3260 1500 850
Halso- och sjukvard 38675 42 043 3368 -3590 1500
Stod till vuxna 57 442 60 772 3330 8 200 4 050
Barn och familj / 37 688 39 835 2 147 5 000 5 000
Missbruksvard
Ordinart boende 39 062 36 395 -2 667 -4 000 -1 000
Sarskilt boende for aldre 112 340 108 483 -3 857 -7 000 -3 500
Psykosocialt stod 54 783 55 370 587 2 350 850
Staod till 34 281 30 866 -3415 -10 000 -10 000
funktionsnedsatta
Summa 390 911 408 914 18 004 25 000 25 000
Maluppfyllelse
Apr 2026 Dec 2025
Ekonomi
2X
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Apr 2026 Dec 2025

Personal [ [

Det basta for Pited

Enkelt att bo attraktivt

Enkelt att kanna sig trygg och
uppskattad

Enklare att ha mer av kul

Enkelt att vara foretagare

Ej o Lag Mattlig God Mycket god
bedomt

Analys

Ekonomi

God

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18,0 mkr, varav ca -2,8 mkr avser 16neckningar som géller fran
och med april ddr ndmnden dnnu inte fatt kompensation i budget. Centralt ligger hittills ej anvéanda tillfalliga
omstédllningsmedel om 15 mkr samt medel for Bjorkbackas 9 stangda platser pa Norrgarden, vilket ger ytterligare
4,6 mkr. Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom ligger det
centralt en buffertpost efter senaste arens neddragningar som genererar 8,5 mkr. Socialtjdnstens omstéllning efter
dessa atgérder ér inte till fullo genomférd utan pagér under hela 2026. Dock har hemtjdnstens utékningar dn sa lange
uteblivit. En kreditfaktura géllande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr &r bokford i mars och paverkar ocksa
budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till kompetensférsorjning, berdknas
komma in senare under aret. Prognos for heldret satts till 25 mkr.

Personal
[

Sjukfranvaro

Forvaltningen star fortsatt infér betydande utmaningar kopplade till sjukfranvaro specifikt inom vard- och
omsorgsverksamheten. Franvaron dr hog och ligger tyvarr linje med nationella nivaer, och innebér en pataglig
belastning pa verksamheten.

Orsak till sjukfranvaron kan vara en dkad arbetsbelastning till foljd av att problematiken med kompetensforsorjning
inom férvaltningen tilltar i form av att det blir svarare att rekrytera och behalla personal vilket innebér en 6kad
belastning pa befintlig personal.

Avdelningar med mer administrativ personal har generellt lagre sjukfrdnvaro dn mer brukarndra avdelningar. En
orsak till skillnader mellan avdelningarna kan vara att mer brukarndra yrkesgrupper inte har mojlighet att arbeta
hemifran vid sjukdom jamfort med administrativ personal. Det &r &ven inom de brukarndra avdelningarna som
utmaningen med kompetensforsorjning ar hogst.

Utvecklingsprojekt i syfte att starka friskndrvaron genom fokus pa friskfaktorer pagar inom alla avdelningar pa
forvaltningen. Mélet och syftet med utvecklingsprojektet &r att tillsammans skapa béttre forutsattningar for 6kad
frisknédrvaro och ett mer héllbart arbetsliv.

Under borjan av aret har dven ett gemensamt arbete tillsammans med HR avdelningen startats upp i syfte att stodja
forvaltningen att genomfora férdjupade analyser utifran sjukfranvaro.

Kompetensforsorjning

Arbetet med arbetsdifferentiering inom dldreomsorgen ar en viktig insats och gar enligt plan, men effekterna av
arbetet ar i huvudsak langsiktiga och kan inte fullt ut méta de kortsiktiga bemanningsutmaningarna.

Sommarrekrytering
Rekryteringsldget infér sommaren visar vissa férbéttringar jamfort med foregdende ar, men situationen &r fortsatt

3X

Page 69 of 172



anstrangd. Trots ett 6kat antal ansokningar kvarstar ett omfattande bemanningsbehov inom flera
verksamhetsomraden, sérskilt inom ordinért boende, personlig assistans och sérskilt boende. Att ett stort antal
rekryteringar fortfarande ar under bearbetning innebar att osdkerhet kvarstar kring i vilken utstrackning behovet kan
tackas infér sommaren.

Ovrig rekrytering

Utover detta finns fortsatta svarigheter att rekrytera handlaggare till verksamheter med myndighetsutovning samt till
olika projekt- och utvecklingsuppdrag, exempelvis inom omstéllningsarbetet kopplat till ny socialtjanstlag (SoL).

Bristen pa denna kompetens innebdr en risk for bade genomforandet av nddvéandiga utvecklingsinsatser och
forvaltningens langsiktiga omstallningsférmaga.

Sammantaget behdver forvaltningen fortsatt hantera betydande risker kopplade till kompetensforsorjning,
arbetsbelastning och genomférandekapacitet. Situationen kréver fortsatt nara uppfoljning och beredskap for
kompletterande atgarder.

Strategier och insatsomraden

Det basta for Pitea

God

Utifran de aktiviteter som genomforts bedoms forvaltningens méluppfyllelse som god, kopplat till kvalitet och
utveckling inom omstéllningen till nya Socialtjanstlagen. Férvaltningen visar genomgdaende att man arbetar aktivt
och systematiskt med kvalitetssdkring utifran grunduppdraget.

Bedomningen baseras pa namndens kvalitetsunderlag, sérskilt patientsdkerhetsberattelsen och kvalitetsberttelsen
som tillsammans ger en stabil grund for analysen av hur verksamheterna fungerar och utvecklas.

Forstarkt fokus pa ISU och dokumentationskvalitet visar pa aktivt arbete med rattssdkerhet, delaktighet och
transparens dér utbildningsinsatser fortsatt pagar.

Kompetensproblematiken som socialtjansten befinner sig i samt att de hoga sjukfranvarotalen inom vard och omsorg
ar utmanande och bedoms till viss del férsvara utvecklingen inom forvaltningen.

Inférandet av roller som metodst6d, processledare och dokumentationsombud stérker kvaliteten och stabiliserar
forvaltningens omstallningsarbetet utifran ny socialtjdnstlag.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Medborgarna i fokus
&) pagar

Ny socialtjanstlagen har ett tydligt fokus mot en omstélining av socialtjansten mot en mer férebyggande, latt
tillganglig, jamlik och jamstalld samt kunskapsbaserad socialtjanst . Socialnamnden har i omstallningsarbetet
prioriterat 7 omraden dar 6kad tillganglighet och delaktighet - utvecklande av digitala verktyg ar ett av de
omréden som prioriterats i omstallningsarbetet.

Utifrdn delomradet har bland annat éversyn av socialtjanstens ingangar gjorts dar brukarféreningsrepresentanter

deltagit i arbetsgrupp som aven kompletterats med inhdmtande av ungdomars perspektiv utifran gruppdialog
med ungdomar.

Kompetensfoérsorjning
(*) pagar
Socialnamnden antog 2025-09-05 en strategi for Socialtjanstens arbete med kompetensférsérjning. Syftet och

malet med fastsstalld strategi ar att sdkerhetsstalla kompetensférsériningen for att kunna erbjuda medborgarna
det stdd och de insatser de ar i behov av och har ratt till.

Fﬁrebyggande och framjande
=) pagar

Nya socialtjanstlagen och arbetet med omstallning genomsyras av att socialtjansten ska arbeta férebyggande och
framjande.

Faltverksamheten &r en viktig del i det férebyggande arbetet inom kommunen och ar snabba pa att
uppmarksamma och reagera pa riskbeteenden sdsom kriminalitet och géngkopplingar, alkohol- och
droganvandning, utanforskap samt psykisk ohalsa. Arbetet sker i nara samverkan med polis, skola,
fritidsverksamheter och andra relevanta aktorer. Genom denna samverkan delas lagesbilder och insatser kan
samordnas. Faltverksamheten fungerar ocksd som en viktig kanal fér att snabbt féra vidare information om
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tendenser eller féreteelser som féraldrar, skolpersonal och andra aktérer behéver vara uppmarksamma pa, vilket
ytterligare starker det forebyggande arbetet.

Forebyggande arbetet kopplat till alkohol eller droger bedrivs aven inom verksamheten 13-25 som erbjuder
Iattillgangligt rdd och stéd fér ungdomar och unga vuxna som har frégor eller bekymmer kopplat till alkohol eller
droger samt stod till deras anhoriga.

Enkelt att bo attraktivt

God

Socialférvaltningen arbetar utifran av socialndmnden faststélld boendeplan med att planera for anpassade
boendeformer som moter de olika malgrupperna som finns inom namndens ansvarsomrades behov

I nértid planeras dialog med brukare/anhoriga/forédldrar utifran framtidens boendeplanering fér LSS-boenden.
Dialogen har sitt syfte att ta del av malgruppens tankar och synpunkter om framtida boende.

Socialndmnden har levt upp till den intention som satts upp i strategisk plan. Denna handlar om att samarbeta for ett
enkelt samhaéllsbygge, frdmja innovation samt att mota vixande behov.

Socialndmnden samarbetar med 6vriga kommunen och andra aktorer i flera fragor kring fastigheter och lokalisering
for att hitta de basta l6sningarna bade for socialndamnden och samhallet i stort.

Socialndmnden ser stora behov av fortsatt och intensifierat arbete med bostadssociala insatser i kommunen, specifikt
bostadsforsorjning till sarskilt utsatta grupper. Kommunen saknar en gemensam strategi for hemloshet vilket
paverkar medborgare i Pited kommun som befinner sig i en utsatt situation pa ett negativt satt.

Socialndmnden moter vixande behov hos invanare och omvérld genom framfor allt omstéllningen till den nya

socialtjanstlagen, som ar avsedd att vara mer forebyggande. Genom att férebygga framtida behov av socialtjénst har
kommunen chans att méta de vixande behoven hos invédnare och omvirld.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Samarbete for ett enkelt samhalilsbyggande
() pagar

Socialférvaltningen deltar i process kring samhallsbyggande och samhallsutveckling tillsammans med 6vriga
férvaltningar

Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

God

Socialndmnden har levt upp till den riktning som satts upp i strategisk plan. Denna innefattar férebyggande och
avhjalpande i samband med brottslighet, stabila resultat kopplat till trygghet, aktivt deltagande i olika delar av
kommunens samhaéllsplanering samt férebyggande, tillgdngliga och kunskapsbaserade arbetssitt.

Socialndmnden stdller pa ett tydligt sdtt om till mer forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssatt
utifrén den nya socialtjinstlagen. Okat arbete kring individbaserad systematisk uppfoljning &r under uppbyggnad.

Socialndmnden deltar aktivt i olika delar av kommunens samhallsplanering s som i dialoger med Samhallsbyggnads
och utifran arbetet med framtidens dldreomsorg dér dialog med malgruppen varit del av arbetet.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Trygghetsskapande samhallsbygge
(®) p3gar

Avdelningen Stdd till barn och familjer bidrar till kommunens brottsférebyggande arbete genom flera insatser med
fokus pa tidiga och férebyggande atgéarder fér barn, unga och deras familjer. En central del i detta arbete ar
familjebehandling. Genom att starka familjers skyddsfaktorer, sdsom foraldraférmaga, relationer, struktur och
trygghet i vardagen, minskar risken for en negativ utveckling och senare kriminalitet.

En annan viktig brottsférebyggande insats ar orossamtal. Orossamtal ar en etablerad arbetsmodell som ingar i
dverenskommelsen mellan Pited kommun och Polisen och regleras genom samverkansavtalet mellan skola, polis
och socialtjanst. Syftet med orossamtal ar att starka samverkan mellan berérda aktérer och skapa férutsattningar
for tidig dialog med elever och vardnadshavare nar oro uppstar kring ett barns eller en ungdoms beteende. Malet
ar att sa tidigt som méjligt nd barn och unga med riskbeteenden fér att bryta en negativ utveckling och férebygga
framtida problem, inklusive kriminalitet. Antalet genomférda orossamtal har minskat under de senaste dren och
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initiativ har darfor tagits for att géra ett omtag kring arbetssattet.

Faltverksamheten utgér ytterligare en viktig del av det brottsférebyggande arbetet genom att vara narvarande pa
arenor och under tider dar ungdomar vistas, exempelvis i centrum, pa och kring skolor samt i olika fritidsmiljcer.
Genom sin narvaro skapar faltarna relationer med barn och unga och kan tidigt uppmarksamma oro, konflikter
och normbrytande beteenden. Narvaro av trygga vuxna har i sig en brottsdampande effekt och ar avgérande for
att unga ska vaga ta kontakt och prata innan situationer riskerar att eskalera.

Enklare att ha mer av kul

God

Socialndmnden lever upp till den intention som satts upp i strategisk plan dar en viktig aspekt ar att mojliggora att
mdnniskor som tillhor socialndimndens malgrupper far majlighet att delta i samhéllets gemenskap och leva som
andra.

Fortsatt arbete med att utveckla verksamheten inom samvaron men dven att fortsatt utveckla konceptet kring Senior
Torg.

Anhorigstod bedrivs i form av information och raddgivning, enskilda samtal, aktiviteter och avlgsning.

Motesplatsen Kompassen for den som &r i utsatt situation bedrivs i samverkan med Pited férsamling.

Matesplats inom omradet stod till funktionsnedsatta anordnas regelbundet pa Kaleido, dar syftet med motesplatsen &r
att erbjuda en arena for gemenskap och delaktighet samt att skapa en trivsam och inkluderande milj6 dér brukare,
personal och anhoriga kan motas.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Utveckling av motesplatser och anlaggningar
() pagar
Fortsatt arbete med att utveckla Senior Torg som métesplats dar verksamheten under hésten far nya centralt

placerade lokaler som kommer att bidra till att kunna forverkliga verksamhetsidén med en central métesplats for
seniorer dar forebyggande arbete for ett halsosamt aldrande star i fokus.

Enkelt att vara foretagare

Ej bedomt
Socialndmnden har inget prioriterat riktat arbete utifran strategin utifran att den inte bedémdes tillrackligt aktuell for
socialndmndens uppdrag

Sarskilda uppdrag

Namnden har inga oavslutade tidsbegrénsade sarskilda uppdrag.

Indikatorredovisning

Sjukfrénvaro, % (ackumulerat 12 man) 9,6 % 6,3 % 9 % <5,5% 9,6 %
Andel heltidstjanster, % 86,1 % 83,4 % 85,6 % =95 % 87,6 %
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 111,1 % 100 % 109,9 %

Forvaltningens och avdelningarnas kvalitetsbedomning av
grunduppdragen

Grunduppdrag: Verksamhet Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod
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Grunduppdrag: Verksamhet

Apr 2026

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet

Grunduppdrag: Ekonomi

Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet

Grunduppdrag: Personal

Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet
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Arende 11

Tertialrapport | 2026
Halso- och sjukvard



Pitea kommun

Tertialrapport 1 2026 Halso- och
sjukvard

Sammanfattning

Intensiv period dér framfGr allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsdtter att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor sérskilt boende for
dldre och dr nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvérden ligger kvar pé en hog niva pa 470 patienter.
Dartill kvarstéar dven ett omfattande hilso- och sjukvéardsuppdrag, vilket innebér att
det totala antalet patienter &r cirka 510

Ink&p av 1OT sensorer till sérskilt boende for dldre.

Inférande av lonetrappa/lonetilldgg {or sjukskoterskor planeras inom sarskilt
boende for dldre och nattsjukskoterskor.

Stold av narkotiska preparat inom sérskilt boende for édldre.

Kvalitetsutredare HSL pabdorjat sin anstédllning.

Ekonomi

Kostnaderna for bemanningspersonal sjukskoterskor dt fortsiattningsvis en stor
utgift dven 2026.Under perioden 260101-260430 &r det en 6kning pa drygt 1,7
miljoner jamfort med samma period 2025. Det framfor allt sjukskoterskor sarskilt
boende som star for den storsta delen men vi har d&ven under innevarande tertial
haft inne bemanningspersonal inom hemsjukvarden under perioden vilket vi sidllan
behover och bakgrunden dr sjukskrivningar inom enheten.

Den tendens vi sdg under T3 2025, dér hjdlpmedelskostnaderna borjade minska,
haller 1 sig. Utvecklingen fortsétter 1 positiv riktning och forsta tertialen visar nu pa
lagre kostnader jamfort med samma period foregaende ar.

Sdrskilda hindelser av vikt under perioden, uppféljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/pdborjade/planerade aktiviteter for att komma till
rdtta med eventuella avvikelser.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18
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Processledare Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Aktuell Strategi: Ekonomisk strategi
Kvalitet och patientsikerhet

1.

Kvalitetsdokument

Redaktor
Processledare
Dokumentnamn

Tertialrapport mall

Sammanstillning och analys av rapporter (Lex Sara, Lex Maria,
avvikelserapporter)

Under perioden &r det inrapporterat 46 avvikelser. Det som framfor allt sticker
ut dr ldkemedelsstolder av narkotiska preparat hos nio patienter. Samtliga
patienter och deras anhoriga ér informerade och héndelsen ér polisanmaéld.
Inkop av digitalt lassystem med logg till skép dér dessa ldkemedel forvaras ar
pagaende och forvintas vara pa plats innan sommaren.

I 6vrigt 4r merparten av avvikelserna dr ldkemedelshédndelser ex feldelad dosett,
ej komplett dospase. Aven avvikelser vid informationsdverforing bade internt
och vid vardovergéngar. Analysen visar varierande anledningar till avvikelserna
att man ex inte foljt doseringsunderlag vid ldkemedelsdelning eller inte haft
foljsamhet till interna rutiner for signering, bristande intern och extern
informationsoverforing.

Sedvanlig avvikelsehantering 1 respektive enhet.

Tre externa avvikelser har skrivits under perioden.

Sammanstillning och analys synpunkter och klagomél

Inkommit ett klagomal under innevarande tertial och det ar kopplat till
bemdtande och klagomalet dr hanterat.

Sammanstillning av genomforda egenkontroller under tertialen
Egenkontroller utforda enligt egenkontrollplan.

Inom omradet basala hygienrutiner uppvisar vi fortséttningsvis ett mycket bra
resultat dér vi dr 100% inom manga omrdden. Omraden dér det finns
forbéttringspotential dr inom arlig utbildning inom omradet, enstaka personer
brister 1 handsprit fore patientarbete samt dven att bli béttre pa att pdminna
varandra om foljsamhet till hygienrutinerna.

Verksamheten har fortsatt utmaningar i dokumentationen av samtycken
kopplade till skydds- och begriansningsédtgirder. Samtycken saknas ibland eller
uppdateras inte i takt med fordndrade behov. Det finns darfor ett fortsatt behov
av att erbjuda utbildning i omradet for att sdkerstélla en enhetlig och tydlig
dokumentation.

Totala antalet trycksar i verksamheterna har dkat till 68 stycken vilket ar
bekymrande. Aven undvikbara trycksar i egen verksamhet har dkat fran 12 till
17 och 6kningen &r framfor allt inom sérskilt boende for dldre vi ser dkningen.
Vi ser dven en succesiv forsdmring inom verksamheten for trycksar som
uppkommit i var egen verksamhet. I nuldget har vi en trycksarsfrekvens pa cirka
5,7% vilket r strax under trycksarsfrekvens for riket som ligger pa cirka 6%.

Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18

Beslutat av

Utokad ledningsgrupp

Dokumenttyp
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Léakemedelsgranskning genomford.

Arbetet med séker likemedelshantering har fortsatt pd samtliga enheter. Fokus
ar att stirka foljsamheten till lokala lakemedelsinstruktioner, forbéttra
dokumentation och sikerstilla korrekt administrering.

Sammantaget visar tertialet att rutinerna foljs 1 hog grad men det finns
aterkommande moment som kriver fortsatt systematiskt forbattringsarbete
exempelvis korrekt anvdndning av signeringslistor, kontroll av likemedelslistor
innan administrering, béttre regelbundenhet till uppfdljning av delegeringar.

4. Sammanstillning av genomforda och planerade atgirder samt effekt av

atgirderna.

Fortsatta utbildningsinsatser inom dokumentation kring skyddsétgirder for
sjukskdterskor inom sérskilt boende for dldre dr genomford under perioden.
Uppstart av arbetsgrupp pa rehab for att forbattra dokumentationen.

Det pagar ett arbete i hur vi ska hantera det 6kade antalet tryckséar i
verksamheten men &r i skrivande stund inte klart.

5. Atgirder och analysera effekter gillande foljsamhet till samtycken och

dokumentation av skyddsatgirder.

Fortsatta utbildningsinsatser inom dokumentation kring skyddsatgérder for
sjukskdterskor inom sérskilt boende for dldre dr genomford under perioden.

Ink6p av IOT sensorer (temperatursensorer) till samtliga ldkemedelsskap inne i
patienternas ligenheter som méter temperatur automatiskt vilket kommer bade
hoja kvalitet/foljsamhet till rutin samt dven forbattra arbetsmiljo for personalen
som inte behdver ldsa av temperaturen manuellt.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Sdrskilda héindelser av vikt under perioden, uppfoljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/paborjade/planerade aktiviteter rorande arbetsmiljo
och kompetensforsorjning.

Sjukfranvaron i avdelningen ligger pa 8,1% vilket dr en minskning med cirka 1%.
De enheter som sticker ut negativt ar framfor allt enhetschefer med drygt 12%
franvaro och rehab 11% men dven sjukskdterskor inom hemsjukvérd och sdrskilt
boende har hoga sjuktal pa cirka 8%. Gliadjande ar att sjukfrdnvaron for
enhetschefer gatt ner med cirkal0%. Vi har enheter som sticker ut positivt och det
ar sjukskoterskor gruppbostad, nattsjukskoterskor och underskdterskor i
hemsjukvérden som alla ligger under 1,5% sjukfrdnvaro.

En Ionetrappa for sjukskoterskor inom sérskilt boende infors fran 1 juni, som ett
led i att stérka attraktiviteten och forbattra kompetensforsorjningen.
Kompetensforsorjningsarbetet fortsétter i samverkan med HR.

En kvalitetsutredare dr nu pa plats men det ar for tidigt att se effekter.

Samarbete med kommunikationsavdelningen pagar for att synliggdra insatser och
starka verksamhetens attraktivitet som arbetsgivare.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18
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Mot bakgrund av trdngboddhet och en otillfredsstéllande arbetsmiljo i
hemsjukvérdens lokaler har ett utvecklingsarbete initierats med malséttningen att
omlokalisera hemsjukvérdens verksamhet till Munkbergas lokaler. En styrgrupp
har etablerats 1 samverkan med fastighetsavdelningen for att driva processen
vidare.

Kvalitetsutredare HSL paborjat sin anstillning och kommer att ha huvudansvaret
for alla hélso- och sjukvérdsavvikelser i socialtjdnsten. Detta dr frimst en insats
kopplat till forbéttring av arbetsmiljon for legitimerad personal da hanteringen av
avvikelser kriaver en hel del arbetstid och med denna funktion kan det erbjudas
avlastning for personalen.

Nya socialtjanstlagen
Kort beskrivning av implementeringen av den nya socialtjdnstlagen.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Sdrskilda hdndelser av vikt under perioden.

Vi har fatt klartecken fran HR avdelningen att infora en 16netrappa med 16netilligg
inom sjukskoterskor sérskilt boende for éldre.

St6ld av narkotiska preparat inom sérskilt boende for dldre dir det forsvunnit
narkotiska preparat for 9 personer. Ingen patient har blivit fysiskt drabbad utan man
har fétt sina mediciner enligt ordination men didremot dr dem utsatta for brott i och
med stélderna. Patienter och anhoriga informerade och det &r gjort en

polisanmailan.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18
Redaktor Beslutat av
Processledare Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-05
Dnr 26SN40

Tertialrapport | 2026 Halso- och sjukvard

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Intensiv period dér framf0r allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsétter att ha vakanta tjanster inom omrédet sjukskoterskor sérskilt boende for dldre och
ar nu uppe 1 cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvérden ligger kvar pa en hog niva pa 470 patienter. Dirtill
kvarstar dven ett omfattande hélso- och sjukvardsuppdrag, vilket innebér att det totala antalet
patienter dr cirka 510

Ink6p av IOT sensorer till sérskilt boende for dldre.

Inférande av lonetrappa/lonetillagg for sjukskoterskor planeras inom sirskilt boende for dldre
och nattsjukskoterskor.

St6ld av narkotiska preparat inom sérskilt boende for dldre.

Kvalitetsutredare HSL paborjat sin anstillning.

Beslutsunderlag
Tertialrapport 1 2026 Hilso- och sjukvard

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Christer Grahn
Halso- och sjukvérdschef
Socialforvaltningen
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Arende 12

Yttrande om granskning
av socialnamndens
anstallningsforfarande
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Pites3 Tjdnsteskrivelse
kt;tr?lamun Datum 2026-04-223
Dnr 26SN28

Yttrande om granskning av socialnamndens
anstallningsforfarande

Forslag till beslut
Socialtjansten foreslar att Socialndmnden antar forslaget till yttrande om revisionsgranskning av
Socialndmndens anstéllningsforfarande

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har granskat styrningen av socialtjénstens anstéllningsforfarande for att bedoma
om Socialnimnden har en &ndamalsenlig process for beslut om anstéllning. Granskningsrapporten har
skickats till Socialndmnden for yttrande.

Socialnimnden ldmnar sitt yttrande i bifogad bilaga.

Beslutsunderlag
Yttrande om granskning av socialndmndens anstillningsforfarande

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Roger Burman
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Pitea kommun Yttrande

2026-04-203
Dnr 26SN28

Yttrande Over revision av Socialnamndens anstallningsforfarande

Azets Revision & Rédgivning har fatt i uppdrag av Pited kommuns revisorer att oversiktligt
granska socialndmndens anstéllningsforfarande. Syftet med granskningen har varit att bedoma
om socialndmnden har en &ndamalsenlig process for beslut om anstéllning. Revisorernas
samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialnimnden endast delvis har en
dndamalsenlig process for beslut om anstillning.

Utifrén resultatet av granskningen rekommenderas socialnimnden att:
* Tydliggora ansvar och mandat for beslut om anstéllningar

+  Overviga att tydliggdra den kommungemensamma rutinen for rekrytering péa
forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till férvaltningens behov

» Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma rutinen

Darutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

» Tillse att den kommungemensamma anstéllningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullméktiges styr- och ledningssystem

Azets rapport har nu skickats till Socialnimnden for yttrande.

Vad giller att tydliggéra ansvar och mandat om anstdllningar framkommer 1 rapporten att
ndmnden tidigare uppfattat att den delegation som funnits i Kommunstyrelsens
delegationsordning har avsett hela kommunen och att det ddrmed inte funnits behov for
ndmnden att delegera i sin tur. Nimnden har nu beslutat om en foréndring av detta och fattat
beslut om att delegera beslut om anstidllning inom ndmndens ansvarsomrade och att det
dérmed finns en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning.

Nér det géller att tydliggéra den kommungemensamma rutinen pd forvaltningsnivd samt att
tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i enlighet
med den kommungemensamma rutinen anser socialnimnden att den kommungemensamma
rutinen 1 sig ar tillrackligt tydlig och att det inte behdvs en sérskild rutin inom ndmndens
ansvarsomrade. De brister som framkommit i granskningen bedémer nimnden snarare
handlar om en tidsbrist hos rekryterande chefer dér ett tydligare och mer omfattande stéd fran
HR-avdelningen i hogre grad skulle sékerstélla att rutinen foljs. I de fall bristerna handlar om
bristande kunskap eller kinnedom om den kommungemensamma rutinen hos rekryterande
chefer sa kan det ocksa bittre sékerstéllas i den dialog som behdver ske mellan rekryterande
chef och HR-avdelningen @n genom en ytterligare rutin. Socialndmnden anser ocksé att
genomforande och dokumentation av behovsanalyser och kravspecifikationer bor kunna
anpassas efter de olika forutséttningar som rader inom kommunen och inom Socialndmndens
ansvarsomrade. Tex bor en behovsanalys vid erséttningsrekrytering av en underskoterska
inom Sébo inte krdva en sérskilt omfattande analys eller dokumentation dé det ar tydligt
vilken personaltdthet som kravs och vilken kompetens som krivs for yrket medan tex en

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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:j Pitea kommun Yttrande
3 2026-04-203
Dnr 265N28

rekrytering av en ny tjanst inom nagon form av administration kan krdva en ganska
djupgdende analys for att sdkerstdlla att man rekryterar ratt kompetens pa kort och 1dng sikt.

Vad giller att kommunstyrelsen tillser att den kommungemensamma anstdllningsprocessen
dokumenteras i enlighet med kommunfullmdktiges styr- och ledningssystem anser nimnden att
det &r positivt om det kan tydliggdras vilka riktlinjer och rutiner som nidmnden har att férhalla
sig till 1 anstéllningsprocessen.

Roger Burman
Avdelningschef verksamhetsstod

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Granskning av socialnamndens
anstallningsforfarande

Rapport

Pitea kommun

2026-03-23

Antal sidor 16
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Granskning av socialndmndens anstallningsférfarande| Azets

2 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning har fatt i uppdrag av Pitea kommuns revisorer att 6versiktligt
granska socialndamndens anstallningsférfarande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025.

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialnamnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialndmnden endast delvis
har en andamalsenlig process for beslut om anstéllning.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar bland annat det finns en kommunovergripande
anstallningsprocess, vilken socialndmndens forvaltning utgar fran. Daremot bedémer vi att
det finns behov av att socialnamnden tydliggdr ansvar och mandat kring beslut om
anstallning.

Granskningen indikerar pa att det finns avvikelser i dokumenteringen av processens olika
delar samt brister i féljsamhet till den kommunoévergripande rutinen. Granskningen tyder pa
att det sallan finns tillrackliga resurser for att efterleva den kommungemensamma
anstallningsprocessen till fullo.

| det foljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedomning
Finns det en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning i Endast delvis

anstallningsprocessen?

Har socialnamnden tillsett att det genomfors behovsanalyser Endast delvis
innan en rekryteringsprocess inleds?

Har socialndmnden tillsett att anstallningsforfaranden utgar fran Endast delvis
en kravspecifikation?

Har socialnamnden sakerstallt att kraven i publicerade annonser Endast delvis
Overensstammer med de krav som anges i utarbetade
kravspecifikationer?

Har socialndmnden sadkerstallt att det genomfors Endast delvis
referenstagningar?
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Granskning av socialndmndens anstallningsférfarande| Azets

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderas socialnamnden att:

e Tydliggbra ansvar och mandat fér beslut om anstallningar, se avsnitt 7.1.4.
e Overviga att tydliggéra den kommungemensamma rutinen fér rekrytering pa

forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till férvaltningens behov, se
avsnitt 7.2.7.

e Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma rutinen, 7.2.7.

Déarutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Tillse att den kommungemensamma anstallningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullmaktiges styr- och ledningssystem, se avsnitt 7.1.4.

Page 4 of 16
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3 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning har fatt i uppdrag av Pitea kommuns revisorer att 6versiktligt
granska socialndamndens anstallningsférfarande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025.

Enligt diskrimineringslag (2008:567) ska arbetsgivare bedriva ett arbete med aktiva atgarder
inom ramen for sin verksamhet. Aktiva atgarder avser ett forebyggande och fraimjande
arbete for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter. Detta arbete ska bland annat omfatta rekrytering och befordran.

Det framgar av Pited kommuns reglemente for styrelse och namnder?! att namnderna ar
anstallningsmyndighet fér personal vid deras respektive forvaltning, med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen har ett strategiskt 6vergripande ansvar for
kompetensforsorjningsfragor och utveckling inom personalomradet. Kommunstyrelsen gor
gillande i riktlinjer for kompetensforsérjning? att all rekrytering i kommunen ska utga fran
kompetensbaserad rekryteringsmetod.

| Pited kommun finns det en kommunévergripande rutin for rekrytering?, vilken ska féljas
vid rekrytering av en anstallning som ar sex manader eller langre. Rutinen gor gallande for
hur anstallningsforfarandet ska se ut i kommunen fran och med att ett behov har uppstatt
till och med anstallning av en medarbetare eller avslutning av processen.

Av kommunfullmaktiges delarsrapport per augusti ar 20254 framgar att det &dr fortsatt svart
att rekrytera baspersonal inom vard- och omsorgen. Det uppges att det inte har varit mojligt
att tillsatta ett flertal tjanster. Vad galler fysioterapi, arbetsterapi och sjukskéterskor har
socialforvaltningen noterat bade farre ansokningar och anstallningar.

Med anledning av att socialnamnden har identifierat brister i mojligheten till att anstalla nya
medarbetare har revisorerna bedomt att det finns anledning att granska namndens
anstallningsforfarande.

4 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialnamnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Granskningen avser besvara féljande revisionsfragor:
e Finns det en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning i anstallningsprocessen?

e Har socialnamnden tillsett att det genomfdors behovsanalyser innan en
rekryteringsprocess inleds?

! Reglemente for styrelse och nimnder. Kommunfullmiktige 2025-10-27, § 255.
2 Riktlinjer fér kompetensférsérjning. Kommunstyrelsen 2021-05-03, § 113.

3 Rutin for rekrytering i Pited kommun. 2025-06-03.

4 Deldrsrapport augusti 2025. Kommunfullmaktige 2025-10-27, § 252.
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e Har socialndmnden tillsett att anstallningsférfaranden utgar fran en kravspecifikation?

e Har socialnamnden sdkerstallt att kraven i publicerade annonser 6verensstammer med
de krav som anges i utarbetade kravspecifikationer?

e Har socialndmnden sakerstallt att det genomférs referenstagningar?

4.1 AVGRANSNING OCH ANSVARIG NAMND

Granskningen har avgransats till socialnamnden och till anstallningar av baspersonal inom
vard- och omsorg samt inom omradena fysioterapi, arbetsterapi och sjukskéterskor. Denna
granskning ar avgransad till anstallningar genomforda fran och med juli manad ar 2025.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

e 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725), KL
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Reglemente for styrelse och namnder

6 METOD

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudier av bland annat reglemente for styrelse och namnder,
delegationsbestammelser for socialnamnden och rutin for rekrytering.

e Intervjuer har genomforts med ett urval av enhetschefer inom socialférvaltningen
och rekryteringspartner.

e Skriftliga svar pa fragor fran representanter for Vision.

e Stickprovsvisa kontroll av sju anstallningsprocesser. Syftet med stickprovskontrollen
var att granska om socialnamnden sakerstallt en féljsamhet till kommunens rutiner. |
kontrollen har vi inkluderat samtliga anstallningar av sjukskoterskor och inom
omradena fysioterapi och arbetsterapi som genomférts under perioden 1 juli ar 2025
till och med 1 januari ar 2026.

De bedomningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

I =)

Samtliga intervjuade har givits mojlighet att faktakontrollera rapporten.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1 ANSVAR OCH UPPGIFTSFORDELNING

7.1.1 Styrande forutsattningar

Det framgar av reglemente fér styrelse och ndmnder® att kommunstyrelsen har ett
strategiskt overgripande ansvar for kompetensforsorjningsfragor och utveckling inom
personalomradet. Det framgar vidare att ndmnderna ar anstallningsmyndighet for personal
vid dess forvaltning. Med anledning av detta ar namnderna ansvarig for personalfragor,
inklusive arbetsmiljéfragor, inom sina respektive verksamhetsomraden med undantag av de
fragor som kommunstyrelsen ansvarar for.

Justitieombudsmannen har tidigare uttalat sig kring att ett landsting (region) hade, med
undantag for vissa chefsbefattningar, behandlat anstéllningsbeslut som ren verkstéllighet.®
Justitieombudsmannens beddmning var att landstinget hade forskjutit gransen mellan vad
som i rattsligt hanseende ar "beslut”, respektive “ren verkstallighet” pa ett satt som gar
langre dn vad som i férarbetsuttalandena till kommunallag (1991:900)7 férutsattes kunna
ske. | propositionen till den dldre kommunallagen anges det att atgarder som inte kan anses
som beslut i lagens mening utan ar av rent forberedande eller rent verkstallande art
omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Justitieombudsmannens slutsats var att
kommunallagens bestimmelser om delegation och 6verklagande som regel ar tillampliga
nar det galler beslut om anstallningar. Justitieombudsmannen sag allvarligt pa att
landstinget i fraga om de flesta anstallningsbeslut inte foljer kommunallagens reglering
betraffande delegationsbeslut.

| regeringens proposition till ny kommunallag® anges det att beslut kiannetecknats av att det
bland annat foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden eller bedémningar. Vad galler ren verkstallighet far det inte finnas utrymme
for sjalvstandiga bedomningar. Det anges inte vara helt klart var den exakta gransen gar
mellan beslut som kraver delegering och sadana atgarder som anses vara ren verkstallighet.
Det framgar vidare att bedémningen av vad som utgor ett beslut av rent verkstallande art
ska tolkas restriktivt sa att mojligheterna till att 6verklaga besluten inte begransas genom
den praktiska tillampningen.

7.1.2 Socialndmndens uppgiftsfordelning
Av socialndimndens delegationsordning® framgar beskrivningar av skillnader mellan
delegationsbeslut och verkstallighet. Det beskrivs bland annat att det saknas utrymme for

5 Reglemente for styrelse och ndmnder. Kommunfullmaktige 2025-10-27, § 255.

6 Frdga om ett landstings handlaggning av beslut om anstéllningar. Landstinget hade, med undantag for vissa
chefsbefattningar, behandlat anstéallningsbeslut som ren verkstallighet, vilket medfért att landstinget i fraga
om ett stort antal anstallningsbeslut inte f6ljt kommunallagens (1991:900) reglering betraffande
delegationsbeslut. Justitieombudsmannen 2009-10-19. Diarienummer: 448-2008.

7 Regeringens proposition 1990/91:117. 1991-03-07.

8 Regeringens proposition 2016/17:171. 2017-04-06.

% Delegationsbestammelser fér socialndmnden. Socialndmnden 2025-11-27, § 198.
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sjalvstandiga bedomningar nar det handlar om verkstéallighet. Exempel som anges ar
avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller inkdp enligt ramavtal. Aven |dneséttning, attest
och 6vrig personaladministration anges som verkstallighet.

| socialnamndens delegationsordning anges det inte vilken/vilka funktioner som har
delegation pa beslut om anstallning.

Det uppges vid intervju att det har uppfattats som att kommunstyrelsens delegering av
ratten till att fatta beslut om anstallning har varit tillrackligt. Det framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning!® att den géller for anstéllda pa
kommunledningsforvaltningen samt fértroendevalda i kommunstyrelsen. Det uppges vidare
vid intervju att denna fraga har lyfts med kommunjurist under granskningens
genomforande.

Vid intervju beskrivs att chefer i socialférvaltningen kan fa stod av det
kommungemensamma rekryteringsteamet vid behov.

Det uppges vid intervju att det inte har utarbetats nagra verksamhetsspecifika stédjande
dokument avseende anstallningsprocessen inom socialférvaltningen. Det framférs vid
intervju att socialférvaltningen anvander sig av kommungemensamma styrande och
stédjande dokument.

7.1.3 Kommungemensamt arbetssatt

Kompetensbaserat arbete

Kommunstyrelsen har beslutat om en riktlinje fér personalpolitiken??, vilken goér géllande att
kommunen ska folja diskrimineringslagstiftningen och tillampa kompetensbaserad
rekrytering.

Det uppges vid intervju att arbetet med kompetensbaserad rekrytering tydliggors i den
kommunovergripande rutinen for rekrytering. Rutinen ska bidra till att forvaltningarna
efterlever det som anges i kommunstyrelsens riktlinje for personalpolitiken om anstallning.
Det framgar inte av rutinen vilken instans som beslutat om att faststdlla denna. |
kommunfullmaktiges styr- och ledningssystem?? finns inte “rutin” angivet som ett styrande
dokument som kan vara kommundvergripande. Daremot anges det att en forvaltning kan
behoéva hjalp i form av stodjande dokument som till exempel rutiner. Dokument av sadan
typ uppges inte vara styrande dokument. | styr- och ledningssystemet anges det till exempel
att en “anvisning” kan vara ett kommunovergripande styrande dokument. En anvisning ska
beslutas av kommundirektor.

Vid intervju uppges det att rutinen fungerar som ett styrande dokument i praktiken. Rutinen
for rekrytering finns daven publicerad pa kommunens intranat. Det framférs vidare vid
intervju att det finns instruktionsfilmer till ett flertal delar av processen som anges i rutinen.

10 Delegationsbestammelser for kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige 2025-11-10, § 288.
11 Riktlinjer for personalpolitik. Kommunstyrelsen 2023-03-06, § 32.
12 pited kommuns styr- och ledningssystem. Kommunfullméaktige 2024-06-24, § 148.
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| rutinen anges det att det kompetensbaserade arbetssattet ska motverka effekten av ytliga
kategoriseringar, fordomar och forutfattade meningar. Det uppges att denna process ska
bidra till att kommunen rekryterar personer med ratt kompetens i férhallande till
verksamhetens behov idag och/eller i framtiden.

Processens olika steg
Det anges i rutinen att denna ska féljas om behovet av en ny medarbetare &r langre an sex
manader. Av rutinen framgar beskrivningar av processens efterfoljande steg:

1) Behovsanalys

2) Kravspecifikation

3) Annonsering

4) Mottagning av ansékningar

5) Urval

6) Intervju

7) Referens

8) Kontroller innan erbjudande om anstallning (utdrag fran belastningsregister for en
del tjanster, arbetstillstand om kandidaten ar tredjelandsmedborgare och kontroll av
ID-handling och kérkort?3)

9) Erbjudande om anstéllning

10) Introduktion

Rutinen gor dven gallande att den som ska anstélla ndgon maste undersdka om det finns
ndgon medarbetare som &r aktuell fér omplacering eller foretradesratt!®. Detta ska ske
genom kontakt med kommunens rekryteringsteam eller HR-partner.

| rutin for rekrytering anges det att berdrda fackférbund ska delta i processen fram till och
med urvalet. Fackliga representanter ska saledes inte delta i intervjuer och referenstagning.
Vid intervju uppges det att HR-funktionen uppmuntrar rekryterande chef till att kontakta
berort fackforbund och efterfraga en representant. Det uppges aven att cheferna
uppmuntras till att bjuda in till urvalsméte infor intervju. Det anges i skriftliga svar att
fackliga representanter upplever att de bjuds in for att vara med i urval och intervjuer.

HR-funktionens stédjande funktion

Det anges vid intervju att den kommundévergripande HR-funktionen i kommunen tidigare
genomfort samtliga nyanstallningar. Detta ska dndrats under ar 2024 da uppgiften
omfordelats till cheferna i organisationen.

Enligt rutinen kan funktionen HR-partner fungera som stdd vid tidigare beskrivna delar av
processen. Vid intervju uppges att det dven finns ett kommungemensamt rekryteringsteam
bestaende av tva medarbetare som kan stédja cheferna i processens samtliga delar. For att
fa stod fran rekryteringsteamet kan cheferna skicka ett mejl till teamets funktionsbrevlada
dar de ska beskriva sitt behov av stod i kommande process.

13 Denna kontroll ska genomfdras fran och med 2025-11-01.
1 | enlighet med lag (1982:80) om anstallningsskydd.
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Det uppges vid intervju att rekryteringsteamet erbjuder det stod som cheferna efterfragar.
HR-funktionen framfoér vid intervju att de inte har identifierat nagon 6nskan eller nagot
behov av ytterligare stdd. Vid intervju med ett urval av enhetschefer uppges det att
cheferna onskar ett mer omfattande stod i arbetet med att anstalla nya medarbetare med
anledning av hog arbetsbelastning.

7.1.4 Beddmning

Var bedomning &r att det endast delvis finns en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning
i anstallningsprocessen.

Vi kan konstatera att kommunstyrelsen har beslutat om att kompetensbaserad rekrytering
ska tillampas i kommunen genom riktlinjer for personalpolitik. Vi bedomer att arbetet med
kompetensbaserad rekrytering tydliggors i en rutin, vilket inte klassificeras som ett styrande
dokument i kommunen. Med anledning av detta bedémer vi att rutinens styrande formaga
for andra namnders forvaltningar ar otydlig, aven om det uppges att rutinen fungerar som
ett styrande dokument i praktiken pa socialférvaltningen. Vad géller rutinen i sig bedomer vi
att denna anger kommunens kompetensbaserade process for att anstalla nya medarbetare.

Vad géller anstallningar inom socialndmnden kan vi konstatera att ndmnden inte har
delegerat ratten till att fatta beslut om anstéllning. Med anledning av
Justitieombudsmannens uttalande, det som finns angivet om ren verkstallighet i regeringens
proposition samt att nadmnderna i kommunen ar anstallningsmyndighet och ansvarig for
personalfragor, inklusive arbetsmiljéfragor, inom sina respektive verksamhetsomraden
beddmer vi att socialnamnden bor delegera ratten till att fatta beslut om anstallning. Vi
beddmer att socialndamnden behdver tillse att det finns en tydlig och dokumenterad
ansvarsfordelning for att kunna sakerstalla foljsamhet till kommungemensamma rutiner.

7.2 ANSTALLNING AV NYA MEDARBETARE

7.2.1 Behovsanalys

Enligt rutinen ska den som genomfor en rekrytering genomfora en behovsanalys da det inte
sjalvklart att behovet kommer att vara likadant langre fram i tiden. Det beskrivs att
forandringar i samhallet/organisationen samt dndrade krav fran kunder/brukare ar sadant
som kan paverka behovet.

I mallen for behovsanalys och kravspecifikation!> anges det tvd omraden for
behovsanalysen:

15 Dokumentnamn och datering saknas.
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1) Beskrivning av framtida behov: har kan det till exempel anges om personalbehovet
kan l6sas pa andra satt an nyanstallning samt vilket behov som finns utifran
verksamhetens mal.

2) Den nya tjanstens arbetsuppgifter, mal och ansvar: har kan det anges vilket ansvar
som ska inga i tjansten samt vilken kompetens som finns i dagslaget och vad som
behover kompletteras.

Vid intervju férmedlas en upplevelse om att det sallan ar nédvandigt eller att det finns
tillrackligt med resurser for att genomfoéra och dokumentera en behovsanalys infor
inledande av processen. Det beskrivs att det vanligen inte finns andra mojligheter att 16sa
behovet dn att nyanstallda. For befattningar som har ett ofta aterkommande
anstallningsbehov uppges det vid intervju att en dokumenterad behovsanalys séllan ar
nddvandig. Vad galler resurser uppges det att chefer sdllan har tillrackligt med tid for att
fullt ut genomféra och dokumentera en behovsanalys. Det beskrivs att arbetsuppgifter med
mer direkt paverkan pa den dagliga driften av verksamheten alltid maste prioriteras fére
arbetsuppgifter av denna typ.

7.2.2 Kravspecifikation

Den kommungemensamma rutinen gor gallande att det ska utarbetas en kravspecifikation
om den som ska rekrytera har konstaterat att det finns ett rekryteringsbehov utifran
behovsanalysen. Kravspecifikationen uppges utgora grunden for annonsutformning, urval
och intervjuer.

Enligt rutinen ska kravspecifikationen utarbetas i ett digitalt rekryteringssystem. Det
beskrivs att den som genomfor rekryteringen ska vélja ut tre eller fyra kompetenser som &r
relevanta for tjansten. Daremot uppges det att en del tjanster redan har en utarbetad
kompetensmall i systemet.

I mallen for behovsanalys och kravspecifikation anges féljande omraden for
kravspecifikationen:

1) Utbildning

2) Erfarenhet

3) Kunskapskrav

4) Personliga egenskaper utifran kompetensmodellen
5) Ovriga krav

Av mallen framgar exempel pa personliga egenskaper och fardigheter.

Vid intervju uppges det att kravspecifikationen for sjukskoterskor och befattningar inom
omraden som till exempel fysioterapi och arbetsterapi sallan skiljer sig at. Med anledning av
detta samt tidsbrist anvands vanligen kravspecifikationer fran tidigare anstéllningar av
samma befattningstyp.
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7.2.3 Annonsering av tjdnster

Enligt den kommungemensamma rutinen for rekrytering ska kravspecifikationen utgora
underlag for utformning av annonsen. Utarbetandet av sjdlva annonsen ska ske i det digitala
rekryteringssystemet.

Vid intervju uppges det att annonser for sjukskoterskor och befattningar inom omraden som
till exempel fysioterapi och arbetsterapi sallan skiljer sig at. Med anledning av detta samt
tidsbrist anvands vanligen annonser fran tidigare anstallningar av samma befattningstyp.

Det beskrivs i rutinen att kommunens rekryteringsteam eller kommunikator pa berérd
forvaltning kan stodja den som ska utarbeta en annons genom att “putsa” texten, vid behov.
Det uppges vara rekryteringsteamet som ska publicera samtliga annonser for att sdkerstalla
att lag (1982:80) om anstallningsskydd och ratten till omplacering efterlevs. Innan annonsen
publiceras ska dven fackliga representanter givits mojlighet att delge sina synpunkter.

Det uppges vid intervju att HR-funktionen uppmuntrar rekryterande chef att skicka med
annonsunderlag till fackliga foretradare vid forfragan om facklig representant i processen.
Det anges i skriftliga svar att fackliga representanter upplever att de sallan blir tilldelad
mojlighet att lasa tilltankt annons innan publicering.

7.2.4 Referenstagning

Enligt den kommungemensamma rutinen for rekrytering ska referenser tas pa de kandidater
som kan vara aktuella for tjdnsten. Det uppges att referenstagningen, i huvudsak, ska ske via
ett digitalt referenssystem.

Vi har tagit del av skrambilder fran det digitala referenssystemet som visar mallen for
referenstagning som ska anvandas inom vard och omsorg. Mallen bestar av 13 fragor,
daribland hur personens prestation stod i férhallande till andra som utférde samma arbete,
hur personens samarbetsférmaga beddms vara samt hur personens bemoétande mot
kunder/brukare upplevdes vara.

Rutinen for rekrytering gor gallande att det i undantagsfall ar méjligt att genomfora
referenstagning pa annat satt. Vid intervju beskrivs att referenstagningen via telefonsamtal
ar en vanlig metod. Det uppges inte finnas nagot bestamt satt for att dokumentera
referenstagning som sker via telefon.

Det uppges i rutinen att det bor tas minst tva referenser per kandidat, varav minst en ska
vara en chef. Om kandidaten tidigare arbetat eller fortfarande arbetar i kommunen ska
interna referenser alltid tas.

7.2.5 Sakerstdllande av foljsamhet till rutinerna

Det anges vid intervju att det inte genomfors nagra specifika kontroller eller uppféljningar
som syftar till att sakerstalla foljsamhet till den skriftliga rutinen for rekrytering. Daremot
uppges det finnas nagra inbyggda kontroll- och kvalitetssakrande funktioner i den
kommungemensamma processen. Bland annat ska det inte vara mojligt att anstalla nagon i
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kommunen utan att registrera detta som ett anstallningsarende i det digitala verktyget. Det
framfors vidare att detta verktyg administreras av den kommungemensamma HR-
funktionen, vilket medfor att HR har 6versyn av samtliga arenden. Samtliga
anstallningsannonser publiceras dven av HR-funktionen. Detta beskrivs utgdra en kontroll av
annonsens utformning och till viss del hur denna dverensstammer med den ifyllda
kravspecifikationen.

7.2.6 Stickprovskontroll

Inom ramen for denna granskning har vi genomfort en stickprovskontroll av samtliga
anstallningar inom omraden fysioterapi, arbetsterapi och sjukskdterskor som har
genomforts under perioden 1 juli ar 2025 till och med 1 januari ar 2026. For anstéllningarna
som inkluderats i stickprovskontrollen har vi begart foljande underlag:

1) Behovsanalys

2) Kravspecifikation

3) Publicerad annons

4) Dokumentation av referenstagning

Utifran erhalla underlag har vi kontrollerat om det finns en dokumenterad behovsanalys,
om det finns en dokumenterad kravspecifikation, om den publicerade annonsen
overensstammer med kravspecifikationen samt om det har genomforts referenstagning.

Urvalet bestar av sju anstallningsdarenden som totalt sett innehaller tio tjanster:
Se sammanstallning av stickprovskontrollen nedan.

Tabell 1. Stickprovskontroll.

Nej.  annons anges det att personen garna har
Nej Ja vidareutbildning. Personliga egenskaper ar inte helt = Ja
Overensstammande.

Nej. Anges fler personliga egenskaper i annonsen.
Nej Ja Anges dven i annons att ytterligare utbildning ar Nej
meriterande samt krav pa B-korkort.

Nej. I annons anges det att vidareutbildning dr

Nej Ja . Nej
) meriterande. )
Nej. | annons anges det att personen garna har
specialisering. Framgar inte av annons att Uppges finnas.
Nej Ja erfarenhet inom aldreomsorgen ar meriterade. Ej tagit del av
Personliga egenskaper ar inte helt underlag.

overensstdmmande.

Nej. | kravspecifikationen anges det som dnskvart
med erfarenhet fran liknande uppgifter, ej i

Nej Ja annons. Personliga egenskaper ar inte helt Ja
overensstammande. Kravspecifikationen anger inte
B-korkort som krav.
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Nej Nej Kravspecifikation finns ej. Ja

Nej. I annons anges det att vidareutbildning ar
meriterande. Anges inte att erfarenhet ar ett krav
Nej Ja utan att det kan vara meriterande. Krav pa B- Ej tillampligt*
korkort anges inte i kravprofilen. Personliga
egenskaper ar inte helt dverensstammande.

Kélla: interna underlag.
*Ingen ansékte till ticinsten

Vi noterar i genomfoérd stickprovskontroll att det inte finns ndgon dokumenterad
behovsanalys i nagot av de utvalda darendena. Var stickprovskontroll &r baserad pa underlag
som ar lagrade i det digitala rekryteringsverktyget, vilket innebar att det kan finnas
dokumenterade behovsanalyser hos den berérda chefen.

| stickprovskontrollen noterar vi att det finns avvikelser mellan den dokumenterade
kravspecifikationen och den publicerade annonsen i samtliga fall. Avvikelserna handlar om
ska-krav, vad som anges vara meriterande och personliga egenskaper.

Vad galler referenser har vi tagit del av digitala referenser i tre drenden. Det uppges aven
finnas digitala referenser i ytterligare ett darende men vi har inte tagit del av underlag for
detta. Var stickprovskontroll &r baserad pa underlag som &r lagrade i det digitala
rekryteringsverktyget, vilket innebar att det kan finnas dokumenterade referenstagningar
hos den berérda chefen. Det uppges aven vid intervju att det kan tas referenser genom
telefonsamtal.

7.2.7 Beddmning

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis tillsett att det genomfors
behovsanalyser innan en rekryteringsprocess inleds.

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis tillsett att anstallningsforfaranden utgar
fran en kravspecifikation.

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis sdkerstallt att kraven i publicerade
annonser overensstammer med de krav som anges i utarbetade kravspecifikationer.

Var bedomning ar att socialndmnden endast delvis sdkerstallt att det genomfors
referenstagningar.

Var beddomning baseras pa att det finns en kommunovergripande rutin som ska tillampas vid
anstallningar som ska vara langre an sex manader. Vi bedémer att rutinens styrande
formaga for andra namnders forvaltningar ar otydlig, dven om det uppges att rutinen
fungerar som ett styrande dokument i praktiken pa socialférvaltningen. | rutinen framgar
beskrivningar for hur behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagningar
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ska genomforas. Vi bedomer att rutinen tydliggér ovan namnda delar av
anstallningsprocessen. | processen finns det dven nagra inbyggda kontroller som har en
kvalitetssakrande funktion i delar av processen. Daremot tyder vara intervjuer pa att det
sallan finns tillrackliga resurser for att efterleva rutinen till fullo. Intervjuerna tyder dven pa
att den kommungemensamma processen inte alltid ar helt tillampar pa anstallningar inom
socialforvaltningen. Var stickprovskontroll indikerar daven pa att det finns avvikelser i
dokumenteringen av processens olika delar. Vi beddmer att stickprovskontrollens resultat
tyder pa att det finns brister i foljsamhet till den kommundévergripande rutinen. Daremot vill
vi framhalla att var stickprovskontroll dr baserat pa ett mindre urval och ar saledes inte
representativ for samtliga drenden inom namndens verksamhet.
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8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att bedéma om socialndmnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialndmnden endast delvis
har en andamalsenlig process for beslut om anstéllning.

Se inledning samt respektive rapportkapitel f6r en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av granskningen rekommenderas socialndmnden att:

e Tydliggdra ansvar och mandat for beslut om anstéllningar, se avsnitt 7.1.4.

e Overviga att tydliggéra den kommungemensamma rutinen fér rekrytering pa
forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till forvaltningens behov, se
avsnitt 7.2.7.

e Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma processen, 7.2.7.

Déarutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Tillse att den kommungemensamma anstéallningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullméaktiges styr- och ledningssystem, se avsnitt 7.1.4.

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Par Koyanagi-Gustafsson Liam Alldén

Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor
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Tertialrapport | 2026 Avdelningen
verksamhetsstod

Sammanfattning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for
heldret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror pa flera orsaker, tex
ar inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning
uppbokade, det finns vakanser kopplat till utdkning av tjédnster samt kommande
kostnader rorande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara
verksamhetssystem. En ér rapporterad bade till Myndigheten f6r civilt forsvar
(MCEF, tidigare MSB) och Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till
MCEF.

Vi har under ett antal &r sett att det blivit allt svérare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ér det
29. En orsak ér forstas det allmént svarare kompetensforsorjningsléget inom vard
och omsorg men vi ser ocksa att forutsattningarna har foréndrats och att det tilldgg
man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt. Enhetscheferna
for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta atgérder for att behalla och kunna
rekrytera in fler medarbetare.

Ekonomi

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for
helaret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror p4 flera orsaker, tex
ar inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning
uppbokade, det finns vakanser kopplat till utokning av tjanster samt kommande
kostnader rorande timvikarier.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-12-16
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall PageBllaﬁ“Eﬁﬂi 72 1(3)



Kvalitet och patientsikerhet

De avvikelserapporteringar, synpunkter och klagomal som gors av poolpersonal
samt timvikarier rapporteras och hanteras i den verksamhet dér avvikelsen,
synpunkten eller klagomélet sker. Dérfor finns ingen sammanstéillning av dessa i
avdelningens tertialrapport.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara
verksamhetssystem. En &r rapporterad bade till Myndigheten for civilt forsvar
(MCEF, tidigare MSB) och Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till
MCEF.

Den forsta incidenten (6 februari) borjade som driftsstopp och sedan hamnade
anteckningar pé fel brukare inom hemtjénst. Handlingsplan beslutades for att
granska och sédkerstélla korrekt dokumentation och avslutades 6 mars. Rapporterad
till IMY och MCF.

Den andra incidenten (17 februari) handlade om att dndring av insatser inom
hemtjanster inte planerades pa ritt sitt med risk for patientsdkerhet som foljd.
Atgird blev en workaround som fortfarande anviinds. Rapporterad till MCF.

Vi ser incidenterna som aterkommande problem kopplade till verksamhetssystemet
Combine och de atgérder som vidtas forutom rapportering till tillsynsmyndigheter
ar att eskalera problemen till den regionala forvaltningen och till
systemleverantoren.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi har under ett antal ir sett att det blivit allt svérare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ar det
29. En orsak ar forstas det allmént svarare kompetensforsorjningsléget inom vard
och omsorg men vi ser ocksa att forutsdttningarna har foréndrats och att det tilligg
man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt. En dtgérd som vi
sett Over ar mojligheten att fordndra tilligget men detta har inte fatt stod hos HR.
Enhetscheferna for poolen har arbetat med olika atgérder for att forbéttra
rekryteringarna. Bland annat gjordes ett annat schemauppliagg nir hemtjanstpoolen
startades upp for att tjinsterna skulle vara mer attraktiva, man har breddat
rekryteringsunderlaget och dven anstillt erfarna vardbitrdden och barnskdtare.
Foljden av dessa atgérder dr dock att resurserna blir mindre flexibla och det har
heller inte gett den 6nskade effekten av att 4 in fler medarbetare. Enhetscheferna
for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta dtgérder for att behdlla och kunna
rekrytera in fler medarbetare.

Implementeringen av Provbo pagér och intresset har varit stort for att komma till
Pited och provbo och arbeta inom vérd och omsorg. Mélséttningen &r att 20
medarbetare ska kunna rekryteras infér sommaren och att ett antal av dom ska bli
kvar och fortsitta arbeta inom vara verksamheter.

Rekrytering av sommarvikarier pagér ocksd. Preliminért har fler vikarier sokt och
fler 4r anstéllda jamfort med vid motsvarande tidpunkt forra aret. Vi far signaler

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-12-16
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall PageBllaﬂifﬁﬂi 72 2(3)



om att rekryteringsprocessen i vissa fall ses som langsam och omsténdlig och
kommer dérfor att forsoka se dver vilka fordndringar som kan goras.

Nya socialtjanstlagen

Avdelning verksamhetsstod kommer att rekrytera en funktion under 2026 och 2027
for att 6ka tempot 1 inforandet av e-tjdnster som en del av att 6ka och utveckla
anvandningen av digitala verktyg for tillgdnglighet och delaktighet. Finansiering
sker utifrin statsbidrag for omstéllning till ny socialtjanstlag. I mén av tid och
utrymme kommer funktionen ocksé bidra till utveckling och implementering av
Ovrig valfardsteknik.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Inget Ovrigt att rapportera.

Roger Burman

Avdelningschef
Verksamhetsstod
altetsdolument 55215t e ™ e
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall PageBIIQQ‘Eﬁ“i 72 3(3)



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-05-04
Dnr 26SN48

Tertialrapport | 2026 Avdelning verksamhetsstod

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av rapporten

Arendebeskrivning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for heléret
2026 pé 1500 tkr. Overskottet till och med april beror p4 flera orsaker, tex ir inte alla
kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning uppbokade, det finns
vakanser kopplat till utokning av tjédnster samt kommande kostnader rérande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara verksamhetssystem. En dr
rapporterad bade till Myndigheten for civilt forsvar (MCF, tidigare MSB) och
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till MCF.

Vi har under ett antal &r sett att det blivit allt svérare att rekrytera till bemanningspoolen. 2020
arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ér det 29. En orsak &r forstas det allméint
svarare kompetensforsorjningslidget inom vard och omsorg men vi ser ocksé att
forutséttningarna har fordndrats och att det tilligg man har for att arbeta inom poolen inte
langre har samma effekt. Enhetscheferna for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta
atgirder for att behélla och kunna rekrytera in fler medarbetare.

Beslutsunderlag

Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Roger Burman
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Delegationsbeslut

2026-05-04

Urval

Arendetyp SoL
Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-04-01 - 2026-04-30

Organisation SolL IBIC under 65

Sida 1 (1)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

2026-06-02 -
2026-06-01 -

2026-06-01 -

2026-04-16 -

2026-04-24 -

2026-04-28 -

2026-04-28 -

2026-04-30 -

2027-06-01
2028-05-31

2028-05-31

2028-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-28

2026-04-30

2026-04-10
2026-04-13

2026-04-13

2026-04-16

2026-04-24

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-30

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Frida Lindberg (Handlaggare SolL)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Hanna Strandqvist
(BistAndshandlaggare Sol)

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65
SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

Antal beslut 12
Antal beslutsfattare 4
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Delegationsbeslut

2026-05-04

Urval
Arendetyp
Beslutsdatum

Dodsboanmaélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand

2026-04-01 - 2026-04-30

Sida 1 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-20

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-24

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-02
2026-04-07
2026-04-09
2026-04-09
2026-04-09
2026-04-20
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-24
2026-04-02
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01

2026-04-01
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Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 2 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-01
2026-04-02
2026-04-02
2026-04-02
2026-04-02
2026-04-07
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-08
2026-04-09
2026-04-09
2026-04-20
2026-04-21
2026-04-09
2026-04-09
2026-04-10
2026-04-10
2026-04-10
2026-04-10
2026-04-13
2026-04-13
2026-04-13
2026-04-13

2026-04-13
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Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 3 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-13
2026-04-13
2026-04-13
2026-04-13
2026-04-14
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-16
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-20

2026-04-20
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Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-21
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22

2026-04-22
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Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-23
2026-04-23
2026-04-23
2026-04-24
2026-04-24
2026-04-24
2026-04-24
2026-04-24
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28

2026-04-29
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Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-29
2026-04-29
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-28
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-30
2026-04-30

2026-04-30
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Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Sida 7 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § SoL, handlaggare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-03-19

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-03-01

2026-04-02

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-03

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-01

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-03-25

2026-04-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-03-31

2026-04-12

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-02

2026-04-09

2026-04-06

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07
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Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 8 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-01

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-01

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-01

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-07

2026-04-14

2026-04-08

2026-04-30

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-26

2026-04-08

2026-04-15

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-09

2026-04-15

2026-04-30

2026-04-19

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-30

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-09

2026-04-13

2026-04-10

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10
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Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 9 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-01

2026-03-27

2026-04-13

2026-04-01

2026-04-13

2026-04-14

2025-11-01

2026-04-14

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-03-11

2026-04-16

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-16

2026-05-01

2026-04-16

2026-05-01

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-05-11

2026-04-14

2026-04-13

2026-04-30

2026-03-30

2026-04-13

2026-04-30

2026-04-14

2026-04-21

2025-11-30

2026-04-16

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-03-31

2026-04-16

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-17

2026-05-31

2026-04-20

2026-05-31

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16
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Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 10 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-16

2026-04-17

2026-05-01

2026-04-17

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-20

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-16

2026-04-17

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-21

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

Page 116 of 172

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 11 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-21

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-24

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22
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Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 12 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-22

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-02

2026-03-23

2026-05-01

2026-03-13

2026-03-16

2026-03-13

2026-04-22

2026-05-01

2026-04-22

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-23

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-27

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-02

2026-03-23

2026-05-31

2026-03-13

2026-03-16

2026-03-13

2026-04-27

2026-05-31

2026-04-22

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-23

2026-05-31

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23
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Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 13 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-23

2026-05-01

2026-04-23

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-04-27

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-23

2026-05-31

2026-05-03

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-05

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-24

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-27

2026-05-31

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-27
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Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 14 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-27

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-28

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-28

2026-04-28

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-28

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-28

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-29

2026-05-17

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28
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Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-05-04

Sida 15 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-29

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-22

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-30

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-30

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-29

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-04

2026-05-31

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30
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Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut
2026-05-04

Sida 16 (16)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL
Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

AB Beslut ej gbéra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

2026-04-27 - 2027-04-26  2026-04-27

2026-04-28 - 2027-04-27  2026-04-28

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-08

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Antal beslut 439
Antal beslutsfattare 12
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Delegationsbeslut

2026-05-04

Urval

Arendetyp SoL
Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-04-01 - 2026-04-30

Organisation SolL IBIC under 65

Sida 1 (1)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

2026-06-02 -
2026-06-01 -

2026-06-01 -

2026-04-16 -

2026-04-24 -

2026-04-28 -

2026-04-28 -

2026-04-30 -

2027-06-01
2028-05-31

2028-05-31

2028-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-28

2026-04-30

2026-04-10
2026-04-13

2026-04-13

2026-04-16

2026-04-24

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-30

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Frida Lindberg (Handlaggare SolL)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Hanna Strandqvist
(BistAndshandlaggare Sol)

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65
SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

Antal beslut 12
Antal beslutsfattare 4
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Delegationsbeslut

Sida 1 (1)

2026-05-04

Urval

Arendetyp SoL

Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-04-01 - 2026-04-30

Organisation SoL IBIC PS

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Organisation
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare 2026-04-10 - 2028-03-31  2026-04-10 Sabina Lindberg (Handlaggare SoL) SoL IBIC PS
Antal beslut 1
Antal beslutsfattare 1
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i Sidal (1
Delegationsbeslut ida 1 (1)

2026-05-04

Urval

Arendetyp SoL

Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-04-01 - 2026-04-30

Organisation LSS Vuxen

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Organisation
Antal beslut

Antal beslutsfattare
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Delegationsbeslut

2026-05-07

Urval
Beslutsdatum

2026-04-01 - 2026-04-30

Sida 1 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

BoU Beslut polisanmala brott 10 kap 2, 21-248 OSL

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-29

2026-04-30

2026-04-30

Tillsvidare

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-29

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda Westin (Chef IFO Myndighet)
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SoL IBIC 6ver 65

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

SolL IBIC dver 65

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

SolL IBIC dver 65

Ekonomiskt bistand

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

Barn och
ungdomsgruppen



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

BoU Beslut polisanmaéla brott 10 kap 2, 21-248 OSL

BoU Beslut polisanméla brott 10 kap 2, 21-248 OSL

BoU Beslut polisanmala brott 10 kap 2, 21-248 OSL

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds
.2 8 SolL inleds

. 2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-29
2026-04-01

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10
2026-04-13

2026-04-15

2026-04-15

Asa Ekberg (Chef IFO Myndighet)
Linda Westin (Chef IFO Myndighet)

Linda Westin (Chef IFO Myndighet)

Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU

My Elfving Cardell (Socialsekreterare
BoU)

My Elfving Cardell (Socialsekreterare
BoU)

My Elfving Cardell (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvéard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)

Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)
Lisa Olsson (Socialsekreterare BoU)

Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)

Page 127 of 172

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen

Mottagningen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen

Placeringsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8§ SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

. 2 8 SoL inleds

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-16

2026-04-14

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-20

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-25

2026-04-27

Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)
Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvérd Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)

Linn Sidenmark (Socialsekreterare BoU)
Linn Sidenmark (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)
Sara Sjostrom (Socialsekreterare BoU)

Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)
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Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen
Mottagningen
Mottagningen
Mottagningen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen

Mottagningen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Mottagningen



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 4 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8§ SoL inleds

.2 8 SoL inleds
.2 8 SoL inleds
.28 SolL inleds
.2 8 SoL inleds

.28 SoL inleds

.28 SolL inleds

. 2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

. 2 8 SoL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte

. 2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-24

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-24
2026-04-29
2026-04-29
2026-04-29

2026-04-30
2026-04-29
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-01
2026-04-02
2026-04-01
2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-07
2026-04-08
2026-04-08

2026-04-09

2026-04-08

2026-04-13

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvérd Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Sandra Oberg (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Page 129 of 172

Barn och
ungdomsgruppen
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Mottagningen

Placeringsgruppen
Mottagningen
Mottagningen

Mottagningen

Mottagningen

Placeringsgruppen
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Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare
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BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte

. 2 8 SoL inleds inte

.2 8§ SolL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte

. 2 8 SoL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

.2 8§ SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-13
2026-04-14
2026-04-14
2026-04-14
2026-04-14
2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15
2026-04-13
2026-04-15
2026-04-14
2026-04-15
2026-04-15
2026-04-16
2026-04-15
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17
2026-04-17

2026-04-17
2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17
2026-04-17
2026-04-16
2026-04-20

Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Anna Aberg (Socialsekreterare BoU)
Anna Aberg (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Ida Lundgren (Socialsekreterare BoU)
Ida Lundgren (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
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Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8 SoL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8§ SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte

.2 8§ SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 § SolL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte

.2 8 SoL inleds inte

.2 8§ SolL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 § SolL inleds inte
. 2 8 SoL inleds inte
.2 8§ SolL inleds inte
.2 8 SoL inleds inte

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-20
2026-04-20
2026-04-10

2026-04-14

2026-04-21
2026-04-21
2026-04-16
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-21

2026-04-22
2026-04-22
2026-04-22
2026-04-20

2026-04-22
2026-04-23
2026-04-22

2026-04-22

2026-04-24
2026-04-24
2026-04-24
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27
2026-04-27

Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvérd Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)

Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Evelina Normark (Socialsekreterare BoU

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
Christina Nilsson (Socialsekreterare BoU

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Ana Popova (Socialsekreterare BoU)

Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)
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2026-05-07
Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum  Beslutsfattare Organisation
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-27 Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-20 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Venc)]ela Forsberg (Socialsekreterare
BoU
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Ceci;ia Nordstrém (Socialsekreterare
BoU
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-29 Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-29 Evelina Normark (Socialsekreterare BoU
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-27 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-22 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-22 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-20 Jenny Berglund (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-29 Sara Jervik (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-29 Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-27 Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-27 Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-28 Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-30 Christina Nilsson (Socialsekreterare BoU
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-27 Christina Nilsson (Socialsekreterare BoU
BoU Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inleds inte - Tillsvidare 2026-04-30 Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
BoU Overviga vardnadsflytt enl 22 kap 14 § SoL - Tillsvidare 2026-04-08 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overvéga vardnadsflytt enl 22 kap 14 § SoL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overviga vardnadsflytt enl 22 kap 14 § SoL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overvaga vardnadsflytt enl 22 kap 14 § SolL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overvaga vardnadsflytt enl 22 kap 14 § SoL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overviagande enligt 22 kap 13 § SoL - Tillsvidare 2026-04-08 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overvagande enligt 22 kap 13 § SoL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
BoU Overvigande enligt 22 kap 13 § SoL - Tillsvidare 2026-04-23 Arbetsutskottet Placeringsgruppen
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare Organisation

BoU Overvigande enligt 22 kap 13 § SoL
BoU Overviagande enligt 22 kap 13 § SoL

Ej inleda utredning enl

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

.14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-23
2026-04-23
2026-04-01

2026-04-01

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-10
2026-04-15
2026-04-15

2026-04-15

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-13

2026-04-20

2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-29

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet

Placeringsgruppen
Placeringsgruppen

Zelma Vennstrom (Socialsekreterare
Vuxen)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Sabina Lindberg (Socialsekreterare
Vuxen)

Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)
Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)

Zelma Vennstrom (Socialsekreterare
Vuxen)

Zelma Vennstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)
Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Sabina Lindberg (Socialsekreterare
Vuxen)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-02

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-09

2026-04-09

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare
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Tillsvidare

Tillsvidare
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Tillsvidare
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Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare

Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare

Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare
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Tillsvidare

2026-04-20

2026-04-20
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2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-21

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.
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2026-04-21
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2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.
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2026-04-23

2026-04-23
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2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.
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2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-04-01 -

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-03-19

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-03-01

2026-04-02

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-03

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-03-25

2026-04-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-03-31

2026-04-12

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-02

2026-04-09

2026-04-06

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-01

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-01

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-01

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-30

2026-04-07

2026-04-14

2026-04-08

2026-04-30

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-26

2026-04-08

2026-04-15

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-09

2026-04-15

2026-04-30

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-01

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-01

2026-04-19

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-30

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-09

2026-04-13

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-05-11

2026-04-14

2026-04-13

2026-04-30

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-13

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-03-27

2026-04-13

2026-04-01

2026-04-13

2026-04-14

2025-11-01

2026-04-14

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-03-11

2026-04-16

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-16

2026-03-30

2026-04-13

2026-04-30

2026-04-14

2026-04-21

2025-11-30

2026-04-16

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-03-31

2026-04-16

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-17

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-04-16

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-16

2026-04-17

2026-05-01

2026-04-17

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-31

2026-04-20

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-16

2026-04-17

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-20

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-21

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-21

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-24

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-22

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-02

2026-03-23

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-27

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-02

2026-03-23

2026-05-31

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-03-13

2026-03-16

2026-03-13

2026-04-22

2026-05-01

2026-04-22

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-23

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-23

2026-05-01

2026-03-13

2026-03-16

2026-03-13

2026-04-27

2026-05-31

2026-04-22

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-23

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-23

2026-05-31

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-23

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-04-27

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-03

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-05

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-24

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-27

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-04-27

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-28

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-28

2026-04-28

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-31

2026-04-28

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-28

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-29

2026-05-17

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-29

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-01

2026-04-22

2026-04-24

2026-05-01

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-29

2026-05-01

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegatio

2026-05-07

nsbeslut

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

igt 12 kap 4 § SoL

igt 12 kap 4 § SoL

igt 12 kap 4 § SoL

igt 12 kap 4 § SoL

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Inled utredning faderskap enl. 2 kap. 1 § FB

FAR Inled utredning faderskap enl. 2 kap. 1 § FB

FR Avslut av umgéangesstod

FR Avslut av umgéngesstdd

2026-04-30 -

2026-05-01 -

2026-05-01 -

2026-05-01 -

2026-04-30 -

2026-05-01 -

2026-04-27 -

2026-04-28 -

2026-04-24 -

2026-06-01 -

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-31

2026-05-04

2026-05-31

2027-04-26

2027-04-27

2027-04-23

2026-10-31

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-24

2026-04-30

2026-04-08

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-27

2026-04-13

2026-04-24

2026-04-30

2026-04-30

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Asa Soderbéck (Socialsekreterare
Familjeratt)

Asa Séderbéack (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Yvonne Berglund (Socialsekreterare
Familjeratt)

Yvonne Berglund (Socialsekreterare
Familjeratt)
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Ekonomiskt bistand
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Arbetsmarknadsatgarder
Arbetsmarknadséatgarder
Arbetsmarknadséatgarder
Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt



. Sida 32 (45
Delegationsbeslut ida 32 (45)

2026-05-07

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum  Beslutsfattare Organisation

FR Informationssamtal genomfért enl.6 kap 17 ¢ §FB - Tillsvidare 2026-04-15 Catarina Rénnberg Wiklund Familjeratt
(Socialsekreterare Familjeratt)

FR Informationssamtal genomfort enl.6 kap 17 c 8FB - Tillsvidare 2026-04-15 Catarina Ronnberg Wiklund Familjeratt
(Socialsekreterare Familjeratt)

FR Inleda utredning enl. 6 kap 19 § FB - Tillsvidare 2026-04-01 Solveig Véanbjork (Socialsekreterare Familjeratt
Familjeratt)

FR Inleda utredning enl. 6 kap 19 § FB - Tillsvidare 2026-04-01 Solveig Véanbjork (Socialsekreterare Familjeratt
Familjeratt)

FR Upplysning enl. 6 kap 20 § FB skickas - Tillsvidare 2026-04-20 Asa Séderbéack (Socialsekreterare Familjeratt
Familjeratt)

FR Utredning enl. 6 kap 19 § FB skickas - Tillsvidare 2026-04-09 Asa Séderback (Socialsekreterare Familjeratt
Familjeratt)

LSS Bifall enl. 9 § 10 p Daglig verksamhet 2020-11-23 - 2064-11-05  2026-04-20 Therese Julkunen (Handlaggare LSS) LSS Vuxen

LSS Bifall enl. 9 § 10 p Daglig verksamhet 2026-04-28 - 2058-08-18  2026-04-28 Frida Lindberg (Handlaggare LSS) LSS Vuxen

LSS Bifall enl. 9 § 10 p Daglig verksamhet 2026-06-13 - 2073-02-21  2026-04-30 Frida Lindberg (Handlaggare LSS) LSS Vuxen

LSS Bifall enl. 9 § 9p Bostad sérsk. service vuxna 2026-04-01 - 2026-06-30  2026-04-16 Therese Julkunen (Handlaggare LSS) LSS Vuxen

LSS Bifall enl. 98 6p Korttidsvistelse utanfor hem 2026-05-01 - 2028-05-31  2026-04-21 Nicklas Sandstrom (Handlaggare LSS) LSS Barn

LVM Inleda utredning enl. 7 § LVM - Tillsvidare 2026-04-08 Ann Lundberg (Chef IFO Myndighet Vuxen
Vuxen)

LVM Inleda utredning enl. 7 § LVM - Tillsvidare 2026-04-30 Mats Berglund (Chef IFO Myndighet) Vuxen

LVU Avslag begaran upphérande av vard enl. 218 LVU - Tillsvidare 2026-04-08 Arbetsutskottet Placeringsgruppen

LVU Umg.regl/hemlighall 148 2st LVU &vervagande - Tillsvidare 2026-04-08 Arbetsutskottet Placeringsgruppen

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare - Tillsvidare 2026-04-20 Hanna Strandqvist SolL IBIC under 65
(Bistdndshandlaggare Sol)

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare - Tillsvidare 2026-04-20 Therese Julkunen (Bistandshandlaggare SoL IBIC under 65
Sol)

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare - Tillsvidare 2026-04-28 Emma Berggren (Bistdndshandlaggare SoL IBIC under 65
Sol)

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare - Tillsvidare 2026-04-29 Ann Lundberg (Chef AO-FN Myndighet) SoL IBIC 6ver 65

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare - Tillsvidare 2026-04-30 Hanna Strandqvist SoL IBIC under 65
(Bistandshandlaggare SoL)

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare 2026-04-01 - Tillsvidare 2026-04-01 Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare SoL IBIC dver 65
Sol)

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare 2026-04-01 - Tillsvidare 2026-04-01 Louise Larsson (Bistandshandlaggare SoL IBIC 6ver 65
Sol)
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Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 33 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-21

Tillsvidare

2027-03-31

2026-07-01

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-07

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-10

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-01

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
SolL)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 34 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

Tillsvidare

2026-04-08

Tillsvidare

2026-04-08

2026-04-22

Tillsvidare

2026-04-10

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-04-08

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-29

2026-04-18

2026-04-29

2026-04-13

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-02

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstréom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 35 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-06-02
2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10
2026-06-01

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-22

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-22

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-05

2027-06-01
Tillsvidare

2027-04-10

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-28

Tillsvidare

2028-03-31
2028-05-31

2026-10-31

2026-10-31

Tillsvidare

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10
2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10

2026-04-10
2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
SolL)

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Frida Lindberg (Handlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Sabina Lindberg (Handlaggare SoL)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC under 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SolL IBIC PS
SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-06-01

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-15

2026-04-10

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2028-05-31

2026-04-29

2027-04-30

2026-05-04

2027-04-13

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-18

Tillsvidare

2026-04-17

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-04-30

2026-04-23

Tillsvidare

2027-04-30

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-10

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)
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SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 37 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-05-01

2026-06-30

2026-04-16

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-04-15

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-05

2026-05-05

Tillsvidare

2026-05-03

2028-04-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-05-01

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-16

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstréom (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-02

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-05-01

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2027-04-17

2027-04-17

2027-04-17

2027-04-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-22

Tillsvidare

2026-04-23

2026-05-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-17

2026-04-30

2026-04-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-08-15

Tillsvidare

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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2026-05-07
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-20

Tillsvidare

2026-04-29

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-07-31

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-03

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-20

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistdndshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-05-09

2026-04-22

2026-05-09

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-05-01

2026-04-23

2026-04-23

2026-07-31

Tillsvidare

2026-05-02

Tillsvidare

2027-04-30

2027-04-30

2027-04-30

2027-05-14

2027-04-22

2027-05-14

2027-04-30

2026-11-30

2027-04-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-31

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-21

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
SolL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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2026-05-07
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2027-04-23

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-07-24

Tillsvidare

2026-06-30

Tillsvidare

2026-04-27

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-28

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-30

2026-04-26

2026-10-31

2026-05-25

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-06-01

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-24

2026-08-14

2027-04-30

2027-03-31

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-05

Tillsvidare

2027-04-30

Tillsvidare

2027-05-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-24

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

2026-04-27

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstréom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Jimmy Christoffersson
(BistAndshandlaggare Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Mariann Forsberg-Fasth (Handlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-05-01

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2027-04-27

2027-04-30

2027-04-30

Tillsvidare

2026-06-01

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-31

2027-05-07

2026-10-31

2026-10-31

2026-06-28

2026-06-28

2027-04-28

Tillsvidare

2027-04-28

Tillsvidare

2026-09-30

2026-06-28

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-28

2026-04-29

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 44 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-04-28

2026-04-29

2026-04-29

2026-05-01
2026-04-29

2026-04-30

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-05-01

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-30

2026-06-28

Tillsvidare

Tillsvidare

2028-05-01
2026-07-30

2026-07-30

2026-06-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-05-01

Tillsvidare

2026-05-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29
2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-29

2026-04-29

2026-04-30

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Ann Lundberg (Chef AO-FN Myndighet)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)
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SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-05-07

Sida 45 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 4 § SoL

SoL Insatser enligt 11 kap 4 § SoL

Vux insats enl. 11 kap 1 § SoL, enhetschef

AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-23

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

2027-04-30

2026-07-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-14

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-06-23

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-30

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-23
2026-04-08

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Mats Berglund (Chef IFO Myndighet)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Antal beslut 885
Antal beslutsfattare 66
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Beslut enligt Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Beslut under perioden:

BAB Rapport 1.8

Fran: 2026-04-01 Till: 2026-04-30 Utskrift: 2026-05-08

Arendenummer Beslutet Beslutsdatum Beslutande Belopp
2022/065 Delvis avslag 2026-04-13 Veronika Olsson -15751 kr
2024/258 Aterkallande 2026-04-09 Anna Eriksson -12516 kr
2025/216 Bifall 2026-04-07 Veronika Olsson 6223 kr
2026/003 Bifall 2026-04-13 Anna Eriksson -6916 kr
2026/007 Bifall 2026-04-09 Anna Eriksson - 4906 kr
2026/024 Delvis bifall 2026-04-20 Anna Eriksson 35719 kr
2026/034 Delvis bifall 2026-04-01 Anna Eriksson 3412 kr
2026/046 Bifall 2026-04-15 Ramona Burvall Nordell 173 303 kr
2026/048 Delvis bifall 2026-04-20 Veronika Olsson 0 kr
2026/052 Bifall 2026-04-14 Anna Eriksson 0 kr
2026/056* Bifall 2026-04-09 Anna Eriksson 4 823 kr
2026/059 Bifall 2026-04-07 Anna Eriksson 5780 kr
2026/060 Bifall 2026-04-07 Anna Eriksson 32 450 kr
2026/064 Avslag 2026-04-14 Anna Eriksson 0kr
2026/066 Bifall 2026-04-07 Anna Eriksson 2100 kr
2026/067* Bifall 2026-04-01 Veronika Olsson 1926 kr
2026/069 Bifall 2026-04-27 Anna Eriksson 17 294 kr
2026/070 Bifall 2026-04-29 Anna Eriksson 8 500 kr
2026/071 Bifall 2026-04-08 Anna Eriksson 0 kr
2026/073* Bifall 2026-04-13 Anna Eriksson 4651 kr
2026/075 Bifall 2026-04-15 Veronika Olsson 0 kr
2026/076 Bifall 2026-04-16 Veronika Olsson 6 875 kr
2026/077 Bifall 2026-04-24 Veronika Olsson 8 350 kr
2026/080 Avslag 2026-04-29 Veronika Olsson 0kr
2026/081 Bifall 2026-04-27 Anna Eriksson 6 875 kr
2026/082* Avslag 2026-04-29 Veronika Olsson 0kr
2026/083* Bifall 2026-04-24 Veronika Olsson 9 206 kr
2026/085 Bifall 2026-04-29 Veronika Olsson 6 650 kr
2026/086* Bifall 2026-04-28 Veronika Olsson 1250 kr
2026/088* Bifall 2026-04-29 Veronika Olsson 1926 kr
2026/090 Bifall 2026-04-29 Anna Eriksson 0 kr

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall

** = Arendet avser terstillningsbidrag

Summa: 297 224 kr
Antal poster: 31 st

Total summa: 297 224 kr
Totalt antal poster: 33 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag fére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett arende har sankts jamfért med beviljat bidrag fére perioden

Page 171 of 172



Avskrivna drenden

BAB Rapport 1.8

Arendenummer Beslutet Beslutsdatum Beslutande Belopp
2025/236 Avskrivet 2026-04-10 Veronika Olsson 0kr
2026/020 Avskrivet 2026-04-20 Anna Eriksson 0 kr

Summa: 0 kr

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser terstillningsbidrag

Antal poster: 2 st

Total summa: 297 224 kr
Totalt antal poster: 33 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag fére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett arende har sankts jamfért med beviljat bidrag fére perioden
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